Arsberetning

Storhamar IL Handball

HANDBALL

2023



Til medlemmer i Storhamar IL Handball

14.03.2024, Hamar

Sakliste og saksdokumenter for arsmgte i Storhamar IL Handball 2024

Styret viser til innkalling til arsmgte av 15.02.2024

Arsmgtet avholdes den 20.mars 2024 kl.17.00 pa VIP-rommet i Boligpartner Arena.

Under fglger saklisten for arsmgtet:

Sak 1: Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene
Sak 2: Velge dirigent(er)

Sak 3: Velge protokollfgrer(e)

Sak 4: Velge to medlemmer til 8 underskrive protokollen
Sak 5: Godkjenne forretningsorden

Sak 6: Godkjenne innkallingen

Sak 7: Godkjenne saklisten

Sak 8: Behandle idrettslagets arsberetning

Sak 9: Behandle

Sak 10:

Sak 11:
Sak 12:
Sak 13:
Sak 14:

Sak 9.1 Idrettslagets regnskap

Sak 9.2 Styrets pkonomiske beretning

Sak 9.3 Behandle kontrollutvalgets beretning

Sak 9.4 Behandle beretning fra engasjert revisor

Behandle forslag og saker

Sak 10.1: Godkjenne at klubben tar “IL” inn i navnet igjen slik at navnet blir Storhamar IL
Handball.

Sak 10.2: Avvikle ordning med ekstragodtgjgrelse til daglig leder

Sak 10.3: Ordning med godtgjg@relse til sportslig leder avvikles

Sak 10.4: Alle seniorlag, inkludert 1. divisjon, skal ha like vilkar

Sak 10.5: Palegg om a innfgre en gkonomiinstruks

Sak 10.6: Lovendring. Endre antall ar medlemmer av kontrollutvalget og valgkomiteen velges
for samt legge inn riktig antall ar pa styreverv

Fastsette medlemskontingent og treningsavgift, eller gi fullmakt til 3 fastsette treningsavgifter
Vedta idrettslagets budsjett

Behandle idrettslagets organisasjonsplan

Foreta fglgende valg:

14.1 Styret:

- leder
- gkonomiansvarlig
- styremedlem arrangement

14.2 Kontrollutvalg:

- leder
- medlemmer
- varamedlem

14.3 Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett

eller gi styret fullmakt til 8 oppnevne representantene



14.4 Valgkomité:
- leder
- medlemmer
- varamedlem
Sak 15: Engasjere revisor til a revidere idrettslagets regnskap

Vedlagt fglger fglgende dokumenter:
e Styrets forslag til forretningsorden
e |drettslagets arsberetning
e Regnskap i revidert stand
e Kontrollutvalgets beretning
e Styrets gkonomiske beretning
e Forslag og saker, herunder eventuelle lovendringer
e Styrets forslag til medlemskontingent, og eventuelt treningsavgifter eller vedtak om fullmakt
e Styrets forslag til budsjett
Styrets forslag til organisasjonsplan
Valgkomiteens innstilling
Styrets innstilling til ny valgkomité
Regnskap per lag
Budsjett per lag
e Ny lovnorm for idrettslaget

Ved spgrsmal om arsmegtet, kan Kristin Alme, styreleder, kontaktes pa 932 43 551 eller
krisalme@online.no.

Med vennlig hilsen
Styret


mailto:krisalme@online.no

Forretningsorden for arsmgter i Storhamar IL Handball

1. Gjennomfgring av arsmgtet
e Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmgtet
e Arsmgtet ledes av den valgte dirigenten, og skal gjennomfgres i samsvar med klubbens
lovnorm og denne forretningsorden

2. Taletid
e Medlem med forslag til sakslisten gis ngdvendig taletid for 3 presentere forslaget
e Ordet forlanges med handsopprekning
e Ingen far ordet mer enn tre ganger i samme sak, bortsett fra ved a gi svar pa stilte
spgrsmal

3. Behandling av forslag pa arsmgtet
e Forslag kan bare fremmes i saker som star pa sakslisten
e Etter at sakslisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgar av sakslisten trekkes uten at
arsmgtet aksepterer dette

4. Stemmegivning

e For a ha stemmerett pd arsmgtet ma man ha fylt 15 ar i Igpet av kalenderdret, veere
medlem av idrettslaget i minst 1 maned og ha gjort opp sine gkonomiske forpliktelser til
idrettslaget.

e Stemmegivning gjennomfgres i samsvar med dirigentens angivelse. Dirigenten skal klart
angi hvilken sak det skal stemmes over

e Vedtak og valg avgjgres ved flertall av avgitte stemmer, med unntak av lovforslag der
man ma ha 2/3 av stemmen, jf. NIFs lov § 2-2.

5. Protokoll

e Det fgres protokoll over arsmgtets forhandlinger. Protokollen fgres av de drsmgtet har
valgt til a fgre protokoll

e | protokollen innfgres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er fremmet;
hvem som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, resultatet av
avstemminger med antall stemmer for og imot og evt. blanke stemmer

e Protokollen skal signeres av to valgte medlemmer og publiseres pa klubbens hjemmeside
sa snart den er godkjent



Sak 8 Behandle idrettslagets arsberetning
Styrets arsberetning

Styrets sammensetning

Kristin Alme (Styreleder)

Eli Aske Solberg (Nestleder)

Uno Solberg (Sport)

Ingunn Tilleraas Snipe (Arrangement)

Vidar Stremsrud (Marked og kommunikasjon)
Pal Ekeberg Schjerve (@konomi)

Bodil Aune-Aas (Arrangement)

Valgkomite:
Marte-Lill Solstad, Jan Erik Greve Lgberg, Janniche Nordengen Korsbakken og Helge @ien

Revisorer:
FLYT Revisjon

Kontrollutvalg:
Heidi Johannesen, Trine Nordstrand Larsen, Egil Gerhardsen og Gro Elisabeth Brathen

Styrets arbeid

Styret i Storhamar IL Handball har som hovedoppgave a bista den daglige ledelsen, samt a sette
retningslinjer for hvordan klubben skal drives. Styret og daglig ledelse har tett og Ippende
kontakt.

En tydelig fullmaktstruktur er etablert i 2024, for styret og daglig leder. | tillegg er ny lovhorm
vedtatt.

Styremgter

Det avholdes styremgter jevnlig. | perioden er det avholdt 11 styremgter, samt 1 ekstraordinaert
arsmgtet for a velge ny styreleder, ny nestleder og nytt styremedlem marked og kommunikasjon da
Roger Soleim matte trekke seg. | tillegg har deler av styret hatt flere mgter i forbindelse med
Klubbhuset og knyttet til den gkonomiske situasjonen.

Styret har tatt i bruk innkallings- og protokollmalen fra NIF, og gjgr alle protokoller tilgjengelig for
medlemmene da de er godkjente/signerte i pafglgende styremgte.

Spesielle oppgaver

2023 var et veldig godt ar sportslig. Herrene klarte a beholde plassen i 2. divisjon og kvinnene rykket
opp fra 3. divisjon til 2. divisjon. Pa damesiden har vi da lag i 1. divisjon, 2. divisjon og 4. divisjon. Pa
herresiden har vi lag i 2. divisjon og i 3. divisjon.

Medlemstallet i klubben har gatt litt ned fra 2022. Vi har litt hgyere rekruttering fra 6-12 ar enn aret
for, dette gjelder for bade jenter og gutter. Vi ser i var klubb som sa mange andre steder i idretten at
vi far frafall nar man kommer opp pa ungdomsniva. Pa guttesiden er det dessverre vanskeligere a
rekruttere enn pa jentesiden. Dette gjelder stort sett de fleste klubbene i Innlandet, og Regionen har
derfor satt gutteprosjekt pa sin strategiplan for innevaerende tingperiode. Her har klubbene i vart
omrade allerede hatt et mgte. Klubben jobber med a fa pa plass en guttehandballansvarlig for a styre
opp dette prosjektet. Rollen vil innga i Sportslig utvalg. Det er oppstartmgte i gutteprosjektet 20.
Mars.



Styreleder og nestleder deltok pa Regionstinget pa Lillehammer 3. juni 2023. Der fikk Storhamar IL
Handball tildelt hedersmerke i gull sammen med Storhamar IL Handball Elite for fortjenstfull innsats
for norsk handball.

Styret startet hgsten 2023 arbeidet med & bli sertifisert pa nivéa 1 i Klubbhuset. Dette er NHFs sitt
klubbutviklerprogram. Klubbhuset har som mal a bidra til en bedre klubbhverdag for spillere,
tillitsvalgte, trenere, dommere og alle andre involvert i handballgruppen. Konseptet baserer seg pa 5
hovedkategorier: Klubbdrift, sport, rekruttering, dommer og frivillighet/arrangement.

Innenfor hver kategori er det definert kriterier som totalt sett utgjgr det NHF anser som sentralt
for a kunne drive handballaktivitet pa en best mulig mate samt at det legger til rette for utvikling
og kontinuitet over tid. Vi har levert fra oss alle dokumenter og venter bare pa a fa
godkjenningen.

Denne jobben har resultert i at vi har fatt strukturert opp og fatt pa plass instrukser for alle
styrevery, trenere, foreldrekontakter, dugnader, gkonomisk fullmakt, arshjul for ulike omrader
etc. Det er lagt ned mye jobb av bade administrasjonen og styret.

Klubbtemperatur

Klubben har gjennomfgrt en Klubbtemperatur i februar 2024. Dette er en spgrreundersgkelse
som er sendt ut til alle medlemmer, spillere, trenere, lagledere, dommere, frivillige, foreldre,
personer med styreverv etc. Formalet med denne undersgkelsen er & finne ut hva det er
klubbens medlemmer egentlig mener om forholdene i og rundt klubben var. Vare verdier er at
vi skal vaere en apen og demokratisk organisasjon, og at arbeidet er preget av frivillighet,
demokrati, lojalitet og likeverd. Ved hjelp av svarene fra denne undersgkelsen har vi mulighet til
a kartlegge om vi lykkes med malene og fa verdifulle tilbakemeldinger p& hvor og hvordan vi kan
forbedre oss. Dette vil styret sammen med administrasjonen ta tak i etter paskeferien og vil
veere viktig i forhold til utarbeidelse av ny strategi for klubben.

Det pkonomiske resultatet for 2023 er dessverre fortsatt ikke like positivt som det burde vaere,
mer om dette senere i beretningen. Styret har gjort tiltak for a bedre gkonomien for sesongen
2023/2024 og vi jobber med en langsiktig plan om hvordan vi skal snu den negative trenden.

Etter forrige darsmgtes gnske, ble treningsavgiften endret til 4 terminer fra hgsten 2023.

Sponsorer

Vi har fatt en ny og forbedret avtale med SpareBank1 @stlandet. Bransjeeksklusivitet pa
eiendom er tatt ut og det jobbes med a fa med Eiendom som en del av samarbeidspakka. Dette
vil avgjgres i mai.

Det er en krevende jobb a knytte til seg nye sponsorer. Mange idrettsklubber opplever tgffere
tider pkonomisk, og er derfor sveert aktive mot lokalt naeringsliv. Det er derfor mange som
konkurrerer om de samme sponsorene. Ogsa naringslivet merker at det er gkte kostnader og
synkende oppdragsmengde, og kan derfor bidra mindre til idretten.

Stgrre bedrifter/konsern har gjerne egne fond for tilskudd til kultur og idrett. Her opplever vi at
det er stor spkermasse, og at det fordeles pa mange.



Vért Markedsutvalget har veert aktive pa sma og mellomstore bedrifter. Vi klarer & na sponsorer i
markedet som kan bidra med fra kr 15 000 - 50 000. Vi har veert sa heldige at vi har fatt inn flere
nye sponsorer, og vi jobber aktivt med a fa flere.

Videre sa jobbes det med en stor dagligvareaktgr. Her haper vi & kunne lande en
samarbeidsmodell i Igpet av varen, i god tid f@r sesongstart 24/25.

Grasrotandelen er ogsa en viktig inntektskilde til klubben, og vi takker de 340 hodene som har
lagt inn klubben som mottaker.

Kommunikasjon pa sosiale medier

Styret, med Vidar som drivkraft, har utarbeidet generelle retningslinjer i forhold til
kommunikasjon pa sosiale medier. Alle som handterer sosiale medier, pa vegne av Storhamar IL
Handball, skal fglge de nye retningslinjene. Malet er & fremsté profesjonelle p& vegne av
klubben.

Sommeren 2023 fikk vi ikke lenger tilgang til Facebook siden til klubben, og det méatte derfor
etableres en ny. Styret og administrasjonen jobber med a fa flere fglgere og bruke siden pa en
positiv mate.

Mitt Valg

Storhamar IL Handball er en MITT VALG klubb hvor vi jobber med & skape en arena hvor barn og
unge skal oppleve trygghet, fellesskap, mestring og idrettsglede. Mitt Valg er et samarbeid
mellom Lions-klubbene Storhamar og Vang, Storhamar Idrettslag, Storhamar IL Handball og
Storhamar IL Ishockey Yngres. Kostnadene ved kurset fordeles mellom Lions sentralt,
Lionsklubbene og Storhamar Idrettslag

Gjennom & bruke MITT VALG praktiserer trenere og lagledere bade det sosiale og det sportslige
aspektet hvor malet er:

¢ Aivareta de sosiale og psykiske elementene i basistreningen

e Bidra til et trygt og inkluderende idrettsmiljg

* Bygge god psykisk helse

e Utvikle gode mennesker og idrettsutgvere

* Skape positive relasjoner mellom trenere, utgvere og foreldre

Hgsten 2023 var det 9 stykker i klubben var som gjennomfgrte dette kurset. Kurset ble
gjennomfgrt sammen med Storhamar IL Ishockey Yngres. De fleste trenerne og mange av
foreldrekontaktene i barnehandballen har gjennomfgrt Mitt Valg. Her ser vi at vi bgr fglge opp
enda bedre fremover og ha dette som tema pa trenercafe. Med bakgrunn av alle diskusjoner i
media om mobbing i skole og blant barn sa mener vi at Mitt Valg og kursinnholdet er viktigere
enn noensinne.

Mitt Varsel

Klubben har fatt pa plass Mitt Varsel. Mitt Varsel er en digital portal der personer kan melde fra
om kritikkverdige forhold pa en trygg mate. Dette er ogsa en sikker saksbehandlingsportal hvor
all informasjon og kommunikasjon tilknyttet et varsel er lagret. Det er styrets leder og nestleder
som er administratorer for portalen og som har veert pa kurs i hvordan behandle varsler. Mer
informasjon finnes pa klubbens hjemmeside: https://www.storhamarhandball.no/mitt-varsel/

Tusen takk til alle som gjgr en betydelig innsats for klubben gjennom &ret. Vi er glad og
takknemlig for at vi har engasjerte trenere, lagledere, foreldrekontakter, spillere, dommere



og ansatte. Honngr til foreldre for utallige dugnadstimer som legges inn. Takk ogsa til
sponsorene vare — vi hadde ikke klart oss uten dere!

Kristin Alme Pal Eket}erg/S;hierve Ingunn Tilleraas Snipe
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Arsrapport fra idrettslagets administrasjon

Ansatte pr 31/12-23.

Bjorn Inge Os, daglig leder 100%

Terese Wahl, kontormedarbeider, 50%

Raymond Kristiansen, vaktmester 100%

Terje Eidhammer, vaktmester 100% (timebasert), avtale med NAV om en VTA plass.
Magnus Deglum, Vaktmester 100% (via Nav)

Yvonn Nordby, Renhold (tilkalling timebasert)

Andrine Strupstad , fra mars-24 avtale med NAV om en VTO plass.

Samarbeid med styret:
Samarbeidet med styret oppleves som godt og konstruktivt.

Samarbeid med regnskapskontor/revisor:
Det er et godt samarbeid med regnskapskontor.

Driftsavtale med Hamar Kommune:
Driftsavtalen med Hamar Kommune fungerer meget godt. Vi opplever samarbeidet som enkelt og
greit.

Aktiviteter:

Handballskoler
Det er arrangert 3 handball skoler i 2023
Vinterferie, sommerferie og hgstferie. Pa Handballskole i h@st- og vinterferie deltok det 45 utgvere.

Storhamar Cup 2023

Storhamar cup er den viktigste inntektskilden ti klubben. | 2023 hadde vi 253 deltakende lag. Dette
var en vellykket cuphelg med stralende sol og forngyde deltakere. Dette aret arrangerte vi konsert pa
Stortorget igjen.

Vi har fatt mange tilbakemeldinger om at de eldste gulvene i Vikingskipet er sveert glatte, noe som
faktisk gjgr at noen av de stgrste klubbene velger oss vekk som klubbturnering.

Vi spkte derfor om midler til nye gulv og for fg@rste gang har vi fatt anleggsmidler fra Hamar
Kommune pa kr 410 000 som er gremerket innkj@gp av nye gulv til Storhamar Cup. | tillegg har
Sparebankl @stlandet bidratt med kr 400 000. Til Storhamar Cup 2024 har vi som mal 4 pa plass 4
nye gulv, inklusive gulv som brukes til EHF kamper.

Tusen takk til alle frivillige som bidrar fgr — under — og etter Storhamar Cup!

Summer Camp

Vi gijennomfgrte Summer Camp, sammen med Storhamar Handball Elite. | 2023 hadde vi 79
deltakere. Samarbeidet med Elite om denne campen fungerer meget bra, og dette er en aktivitet
som vi gnsker 3 viderefgre.

SpareBank 1 @stlandet Cup

Denne cupen ble avholdt i august. Dette er en fin oppkj@ringsturnering for vare eldste lag fgr ny
sesong. Dessverre var det vanskelig a fa lag til treningskamper for 1 divisjon. K1 matte derfor dra til
Oslo og delta pa en turnering derfor for a fa oppkjgringstrening.

Enkelte av lagene i M2 sin turnering valgte a sta over kamper pa sgndag slik at det ble en redusert
turnering for M2 sin del.



Nasjonale serier

Bring serie: Vart J16 lag er kvalifisert for denne serien 2023/24 sesongen.
Lergy serie: Vart J18 lag er kvalifisert for denne serien 2023/24 sesongen.
G18 samarbeider med Elverum i Lergy

NM Junior: Vi tapte 4. runde for Gneist

2 divisjon menn: Vi ligger an til & veere med opprykks kampen til 1. divisjon.
4 divisjon kvinner: Vi ligger an til opprykk til 3. divisjon.
1 divisjon kvinner: Det er en veldig tett serie denne sesongen. Vi ligger p.t. utsatt til mht. a beholde

plassen

Regionserie

Det har veert spill i regionserier.

Medlemmer totalt per 31.12.2023

Tall er hentet fra Klubbadmin. Tall i parentes er for 2022.

Lag 0-5ar | 6-124r | 13-194r | 20-254r | >264ar Totalt Sum
135
Kvinner | 10 (1) 93 (120) [ 16(22) | 65(72) | 319 (326)
Sortamr i 155 507)
Menn 10(2) | 59 (47) | 46(61) | 13 (16) | 48(55) | 176 (181)

Vi ser ogsa i var klubb at frafallet i idretten er mest kritisk i aldersgruppen 13-19 ar. Antall

medlemmer inkluderer ogsa stgttemedlemskap.

Ulike inntekstbringene tiltak

Administrasjonen har sgkt pa ulike stgtteordninger via Sgknadsportal, Sparebankstiftelse Hedmark,
Hamar kommune og Innlandet Fylkeskommune. For 2023 fikk vi kr 450 000 fra Kulturdepartementet
til ulike stgtteordninger for medlemmer.

| tillegg er det sgkt om ordinzere tilskudd som for eksempel Lam midler.
Vi arrangerte sammen med NHF Posten Cup (oppkj@ring til mesterskap for A landslaget).
Dette ga oss inntekter i form av kiosksalg og for utfgrte arbeidsoppgaver i forkant og etterkant av

arrangementet.




Arsberetning fra Barnehandballen

Vi har i barnehandballen i dag 9 arskull fordelt pa gutte- og jentesiden. Vi er dekket opp fra jenter
fedt i 2016 og hele vegen frem til jenter fgdt i 2011. Mens pa guttesiden har vi lag representert i
G2016, G2014/15, G2012/13 og G2011. Totalt i barnehandballen har vi 38 engasjerte trenere som
utgjer sterre og mindre trenerteam. Sammen med dette har vi et meget engasjert trenerteam rundt
Handballskolen for de minste hvor 3 av klubbens utgvere (Rekrutt) har ansvaret.

Samarbeid med Sportslig leder

Samarbeidet med sportslig leder oppleves som konstruktivt. Flere samtaler rundt kontinuerlige
endringer og bedring av det sportslige tilbudet bade for trenere og utgvere. Sammen med dette har
det veert et ekstra krevende ar med trangt om tider og kapasitet, noe som igjen har fgrt til at det har
blitt mye leting etter nye endringer eller utbedringer.

Handballskolen for de minste.

«Handballskolen for de minste» ble satt i gang for sesongen rundt oktober 2023. De fgrste 2 gangene
var det Barnehandball ansvarlig (Kai) i samrad med patroppende trenerteam som ledet gktene, men
etter noen lgrdager tok de 3 jentene fra vare egne rekker over og de gnsket a ta det fulle ansvaret. De
fikk da tildelt rollen som trenere for Handballskolen og har ledet dette tilbudet med en stgdig hand.
De tre jentene, Oda Linea Enger, Nora Syverud Sveum og Anna Irene Bonde Sivertsen har tatt med
seg gode holdninger, positivitet, engasjement og flott tilstedevaerelse i rollen som rollemodeller for
de yngste tilskuddene i klubben. Dette aret lyktes vi spesielt godt med rekruteringen og det a na ut til
de mange som valgte a dukke opp i Prestrudhallen gjennom sesongen. For denne sesongen har vi
notert oss hele 38 deltagere pa det meste i enkelte gkter.

Nyoppstartede lag

Det ble denne sesongen startet opp ett J2016 lag. Sammen med dette ble det startet opp ett lag pa
G2016 som begge har trent sammen. Vi lyktes godt med a na frem til jentene gjennom vare sosiale
medier, selv om vi i starten hadde utfordringer med at vi ikke hadde tilgang til var Facebook-konto en
periode. Vi har ogsa markedsfgrt pa klubbens hjemmeside. Det er kommet til mange aktive pa vart
sammenslatte prosjekt med jenter og gutter 2016, hvor vi ogsa har fatt pa plass et engasjert og godt
trenerteam som har god faglig tyngde og tidligere spillerkarrierer pa hgyere niva.

Rollen som Barnehandball ansvarlig

| rollen som Barnehandball ansvarlig er jeg veldig glad for at sd mange av vare trenere i
barnehandballen sgker rad og veiledning bade i trening, men ogsa ved hjelp av mgter eller telefoner.
Mange gode diskusjoner og drgftinger langs veien. Har gjestet noen av arskullene ogsa, noen har jeg
fatt gleden av a bista og veilede mye, mens andre skulle jeg gnske at jeg hadde rukket mer innom.
Som barnehandball ansvarlig har jeg veert pa gjestetreninger og observasjoner hos mange av lagene i
barnehandballen, samt at vi har startet opp flere lag bade pa gutte- og jente siden.

Sammen med dette har jeg som barnehandball ansvarlig funnet mange nye treneremner inn i var
gode handballfamilie her i Storhamar, disse trenerne har vist seg som friske pust og gode tilskudd i
kulturen i klubben og er med pa a Igfte barnehandballen videre.



Trenercafe

Det ble holdt en trenercafe denne sesongen ved oppstart av ny sesong, med mye faglig innspill og
gode muligheter til a bli bedre kjent med klubbens arbeidsmetoder og verktgy. Dessverre har ikke
dette blitt fulgt opp med flere kvelder slik det burde. Samtidig var det ogsa mange av trenerne for de
yngre lagene som dessverre ble/var forhindret i & delta. Men mange av oss fikk deltatt og
giennomfgrt et godt kurs i livredning og bruk av utstyr knyttet til aktiv livredning.

Handball skoler

Det er arrangert 3 handball skoler i Igpet av sesongen.

Sommerferie, hgstferie og vinterferie. Storhamar Summer camp ble for andre gang arrangert i
samarbeid med elite i 2023. Dette var vellykket og ett fint tiltak for barnehandballen. Vi haper pa
enda st@rre oppslutning av deltagere bade eksternt og internt kommende sommer, med et bunnsolid
konsept og en stadig gjennomfgring.

Arsberetning fra Sportsutvikler

Tilrettelagt Handball

Dette laget trener 1 gang i uka. Trenere er Charlotte Ree og Camilla Molstad, oppmann er Magnar
Sjgenden. Laget deltar i regionsserien Hjerteligaen. Laget har veert pa landsturnering. Laget driftes
godt og lagets medlemmer har bidratt pa arrangementer i Storhamar IL Handball, dugnad pa
Storhamar Cup og vaert moppere pa seniorkamper. HA hadde en meget god reportasje om TH lagets
sin interne kamp mellom «gutta» og «jentene». Dette er en sapass stor spillergruppe at vi stiller med
to lag i Hjerteligaen. Det er 25 spillere fordelt pa begge kjgnn.

Jenter 14

Storhamar J14 bestar i dag av 34 utgvere fgdt i 12009 og J2010. Vi er en meget stor gruppe, en gruppe
fylt med vilje, pagangsmot og ikke minst iver etter a utvikle oss. Vi har trent med en stabil og god
gruppe gjennom 4 gkter i uken. Vi har holdt sterkt og godt trykk pd gktene med mye kvalitet spredt i
var gruppe.

Storhamar J14 har i ar giennomfgrt mye og god aktivitet. Vi startet sesongen med a reise pa turnering
i Drammen, hvor vi deltok pa Drammen Rema 1000 cup. Vi har hatt med to lag i seriespillet ett lag pa
J14- Niva 1 og ett lag pa J14 — Niva 2.

J14 har blitt en sterk og sammensveiset gjeng etter a ha jobbet mye med bade sosiale tiltak og trivsel
i gruppen. Na nar sesongen naermer seg slutten ser vi tilbake pa mye god leering i gode kamper og
treningsgkter, med en ivrig og leerevillig gjeng. Vi kjemper for sluttspill i regional aktivitet, samt at vi
skal pa Peter Wessel cup og Rema 1000 Trondheims cup fgr vi avslutter det hele med Storhamar Cup.

Jenter 16

J16 bestar i dag av 33 utgvere fgdt i J2007 og J2008. Vi er en meget stor gruppe, en gruppe fylt med
vilje, pagangsmot og ikke minst iver etter a utvikle oss. Vi har trent med en stabil og god gruppe
gjennom 4-5 gkter i uken. Vi har holdt sterkt og godt trykk pa gktene med mye kvalitet spredt i var
gruppe. Vi har fatt to utgvere fra var gruppe tatt ut til 8 representere miljget pa LKO8 samt mange
utgvere pa bylag og andre spillerutviklingstiltak.

Storhamar J16 har i ar giennomfgrt mye og god aktivitet. Vi startet sesongen med a reise pa en
weekend med trening i flotte omgivelser i Rakkestad. Dette var 4 fine, men beinharde dager for
miljget vart. Like etter dro vi rett pa turnering i Drammen, hvor vi deltok pa Drammen Rema 1000
cup. Etter dette deltok vi i egen treningsturnering her pa Hamar- Sparebank 1 cup hvor vi hadde



invitert Gulset og Gjgvik som ogsa var bring lag. Her vant vi 3 av 3 kamper, fgr vi gikk inn i
kvalifiseringen til Bring, hvor vi mgtte Kristiansund og Kolbotn. Her tok vi oss videre og inn i Bring,
hvor vi har levert gode prestasjoner, med mye bra spill, tett kamper, gode l&erdommer og samtidig
tatt med oss noen preferanser pa hvor vi star og hvor vi skal ga. De tette kampene har vi ikke helt
lyktes med a bikke i var favgr, men vi har allikevel tatt med oss mye positivt av eventyret i Bring. Na
er det fellesrunden som star igjen, noe sosialt mot slutten av sesongen, fgr vi runder av det hele med
var fantastiske Storhamar cup.

K1

1. divisjon kvinner har startet med 13 kontraktspillere og noen hospitanter fra K2 gruppen denne
sesongen. Vi har hatt samarbeid med Elite, og vi har benyttet mulighet til a fa Mathea Enger og
Ingeborg Storbaek Monne med pa mange 1. divisjons kamper. Utover hgst har de begge blitt oftere
med oss pa treninger, noe som har resultert i bedre samspill.

Vi har dessverre mistet 3 bakspillere av ulike arsaker. En av de var Hannah Hgsgien, som ble hentet av
Gjerpen til Eliteserien i februar, noe som viser at vi jobber godt med utvikling for hver enkelt spiller.
Etter vi har mistet noen fra var eget stall, har vi hentet 4 bakspillere opp fra K2 gruppen, og de unge
talentene fra egen klubb viser seg fram og har tatt steg pa kort tid. Vi har en positiv spillergruppe, og
de har ved flere anledninger stilt opp pa ulike dugnader og arrangementer i klubbens regi pa kort
varsel.

Vi har 4 faste hospitanter pluss et par spillere som far mulighet til a trene sammen med K1. Vi har
mellom 16 og 18 spillere pa treninger om dagen, og har veldig bra trgkk med mye vilje og guts.
Laget ligger na pa 9. plass med 17 poeng, og det venter 6 kamper jevne og spennende kamper.

M2/M3

Bade for sesongen 2022/2023 og 2023/2024 har spillerstallen ligget pa ca 30 spillere. Det var 10 stk
som sluttet etter forrige sesong, og omtrent like mange som begynte i innevaerende sesong.
Frafallene skyldes flytting og noen langtidsskader. Tilvekst har veert tidligere Storhamarspillere som
flytter hjem igjen, spillere fra nedlagt lag i Nordbygda og en ny pa Wang Toppidrett. Treningsgruppen
har bestatt av spillere fra 16 til 30 ar med varierende erfaring og ferdigheter. Det er et godt miljg
innad i laget tross stort sprik i alder og handballfaglige ferdigheter.

Resultatmessig sa kjempet M2 mot & unnga nedrykk i sesongen 2022/2023. Laget endte pa 9. plass
med 11 poeng, 2 poeng mer enn laget som rykket ned. S3 langt i sesongen 2023/2024 ligger M2 pa 3.
plass med 29 poeng etter 18 kamper. Kun 2 poeng bak fgrsteplass. M3 fikk i sesongen 2022/2023 6.
plass av 7 lag, med 8 poeng. Sesongen 2023/2024 ligger M3 pa 6. plass av 9 lag, med 12 poeng etter
14 kamper.

Stort sprik i ferdigheter har veert en utfordring for trenere da det har vaert en stor gruppe og bare en
trenerressurs pa hver trening. Flere av spillerne har ogsa spilt i G18-serien sammen med spillere fra
G16.

Det har for begge sesonger vaert samarbeid med Elverum vedrgrende deltagelse i Lergyserien for
G18. Flere spillere har veert fast pa Lergylaget. Laget i sesongen 2023/2024 vant sin pulje og er klar
for sluttspill.

For sesongen 2022/2023 var det flere som var engasjert som trenerressurser under ledelse av
hovedtrener Espen Fossli Olaussen. Disse kontraktene ble terminert ved sesongslutt.

For sesongen 2023/2024 ble det tegnet kontrakt med Thomas Jonsdal som trener for 2. divisjon.
Espen og Thomas har hatt en trening hver gjennom uka, og forsgkt a vaere sammen pa



fredagstreningene de gangene Espen ikke har vaert opptatt med K2/J18/J20. Det har ikke vaert egen
dedikert trenerressurs til M3/G18. Dette haper vi det blir en endring pa i kommende sesong, og det
ma tilbys egen treningstid minimum 1-2 ganger per uke for junior.

Herresiden savner engasjement fra sportslig ledelse i forhold til aktivitet rundt gutte- /herrelagene.
Det er sveert sjelden, eller aldri, at sportslig leder har vaert til stede pa trening eller kamper gjennom
sesongen 2023/2024. Herregruppa foler seg tilsidesatt i forhold til ressurser rundt laget fra klubbens
side.

Gutter 16

G 16 bestar na av 15 spillere, syv 2007 spillere, syv 2008 spillere og en 2009 spiller. Det er startet en
nybegynner denne sesongen, en gutt 2007 modell med bakgrunn fra basket. Ny i handball, men har
forstaelse for sporten som er en god forutsetning nar du kommer inn som 16 aring og helt ny. Ingen
spillere har sluttet denne sesongen.

Trener Arne Bakken Elvsveen rapporterer om god dekning pa alle plasser, men med betydelig
variasjon i ferdighetsniva. | serien erfarer trenere at prestasjoner ikke helt gjenspeiles i resultatene.
Det har vaert en sportslig progresjon gjennom aret. Sportslig resultat i serien viser at laget havner pa
en 8. plass, 2 seire, 1 uavgjort og 14 tap.

| midten av januar hadde laget et trenerbytte, med bakgrunn i at hovedtrener Hege Rgnning sier opp
sin stilling med umiddelbar virkning. Arne, tidligere assisterende trener, overtar som hovedtrener, og
gruppen har tatt godt imot trenerbyttet. Som assistenttrener er Kristoffer Almfelt med laget.

Etter nyttar har stemningen i gruppa veert god. Positive tilbakemeldinger til oss foreldrekontakter og
det har veert stor glede og godt samspill sosialt i gruppa. Vi som foreldrekontakter har vaert opptatt av
a bygge god lagskultur ogsa utenfor banen. Vi har hatt fredagstaco med gjengen og
gruppeoppgaver/teambuildingsoppgaver for a styrke samhold og bygge god kultur og godt
kameratskap. Ny fredagstaco er planlagt etter pasken.

Arne har fokusert pa en del nye trekk som passer gruppa godt. Det har vaert fokus pa a dyrke
eksisterende ferdigheter for @ kompensere for mangler.

Periodevis skadeutfordringer. Men de spillerne med skade har deltatt pa fellestrening og kjgrt egne
gkter. Fglgelig er det stort oppmete pa de fleste treninger.

Det er en brytning i gruppa pa individniva. Det er utgvere som er svaert motiverte og legger ned
betydelig treningsarbeid, noe som vises godt pa enkelte 08 spillere som ogsa er med pa sonetreninger
og det er 4 spillere i bruttotroppen for bylag for 2008 gutta.

3 av 2008 guttene har sgkt Wang toppidrett, i skrivende stund har 2 fatt tildelt plass.

Det er 4 plasser her for neste skolear, og et trangt nalgye. Flere har sgkt Storhamar vdg med handball
toppidrett som alternativ til Wang.

Bzrebjelkene i laget er 2007 gutta sammen med enkelte 2008 gutter.

Noen utgvere henger fortsatt igjen i barneidretten, ifglge trener. Det kan vaere tidvis utfordring med
motivasjonen for de det gjelder.

Laget har gjennomfgrt en romjulscup i Langhus. Vi skal til Trondheimscup i april og Storhamarcup i
mai. Guttene og foreldrene har ytret gnske om flere cuper, sa det vil veere et tema vi som
foreldrekontakter vil holde tak i tidlig i neste sesong.



@konomien i laget er god. Det er god dugnadsvilje og alle bidrar for & ta inn penger. Det har ogsa
veert scoringskontrakter og felles dugnad med herrelaget gjennom sesongen.

Det er en super gjeng, og jeg er kjent med at alle er i god modus for a spille handball videre neste ar.

Noen er som nevnt supermotiverte og satser masse ogsa utenfor banen med individuelle
treningspkter. Andre forholder seg til organiserte treningsgkter og synes det er helt topp.

Vi gnsker guttene lykke til med de avsluttende cupene - og vi ser frem mot et godt nytt handballar og
ny sesong 2024/2025

Gutter 14

G14 er en fin gjeng pa 16 gutter med Sander og Cedomir som trenere. Gjennom sesongen har vi fatt
tilskudd av tre spillere fra Veldre og to fra Ottestad, samtidig som to har sluttet. Vi har hatt tre
treninger per uke, og har tosifret oppmete pa de fleste treninger.

| treningsarbeidet har det blitt lagt mye vekt pa bevegelse uten ball, motta pasninger i fart og
vurderingsspill, noe vi ser resultater av i angrepsspillet vart.

Vi har mistet en god del onsdagstreninger pga. Elitekamper, men har delvis erstattet disse med
crossfit-trening for a forsgke a bli litt sterkere.

Vi avsluttet forrige sesong med Trondheimscup og Storhamarcup, med fine resultater.
Trondheimscup var en stralende opplevelse bade handballmessig og sosialt. Arets sesong ble dratt i
gang med Starumcup pa utebaner i gsende regn, en interessant opplevelse.

Av sosialt eller har gutta veert ute og spist pizza, veert pa konsert, hatt noen bowlingrunder og veert i
Anker’n.

Etter enighet i laget valgte vi i ar a spille pa niva 1i G14 for 3 mgte stgrre, sterkere og bedre
motstand. Som fgrste ars G14 har dette vaert en tgff sesong, og gutta har etter hvert blitt veldig gode
pa a takle motgang. Det star respekt av at de har klart & holde motivasjonen noenlunde oppe
gjennom hele sesongen, og selv om det har blitt mye tap, ser vi at de har hatt en god utvikling. Vi tror
denne erfaringen har gjort at de er godt rustet for a “gi juling” neste sesong.

Na gleder vi oss til 3 avslutte sesongen med Glasscup i Drammen i april, og selvfglgelig Storhamarcup!

K2/junior

Spillergruppen bestar av 36 spillere. Det har veaert 2 langtidsskader gjennom sesongen. Teamet bestar
av Espen som hovedtrener, Linn-Marie er med én gang i uken samt kamper nar hun rekker. Emi er
med ved anledning.

Laget hadde en fin oppkjgring med noen treninger pa Hamar, fgr Generation Handball i Viborg.
Deretter en uke hjemme, fgr Sparebank 1 @stlandet cup.

En spiller meldte overgang til Nordstrand etter jul. Gjennom sesongen har mange spillere fatt trene
med K1 og samarbeidet med Emi og Espen har fungert supert. Miljget oppleves som veldig godt.

Fra januar og ut sesongen er 4 spillere tatt opp fast i K1 troppen og 1 spiller na fast med Elitelaget.
Dette er meget bra og mer enn jeg hapet pa ved oppstart av sesongen

Lergy kvalik gikk meget fint og vi kvalifiserte oss pa en overbevisende mate. Nasjonalt sluttspill er
nadd, for fgrste gang pa noen ar. Topp spillerutvikling pa denne arenaen, 24 spillere har spilt Lergy sa
langt. 25 har spilt 2. divisjon. Flere vil det bli. 8 spillere fra 2.div. har veert med i 1. divisjonstroppen.



2. divisjon har vaert en veldig fin arena. Det var viktig med opprykket forrige sesong.
Jentene har blitt bedre fra kamp til kamp. Jeg tror vi er ganske naer a vaere sikret spill her neste
sesong, klarer vi 4 poeng til er sa er vii mal.

Juniorserien og 4. divisjon har vi brukt som treningsarenaer, med et klart mal om opprykk fra 4.
divisjon. Dette har vi allerede klart, siden 2 lag rykker opp. | juniorserien er vi allerede seriemestre.

En meget god sesong sa langt. Der vart fokus pa spillerutvikling har baret gode frukter. Na venter
sesongavslutning i 2. divisjon og en spennende Lergy helg som gir nasjonalt sluttspill.

Dommerarbeidet

| forbindelse med klubbens arbeid for & bli godkjent som «klubbhus medlem» niva 1 hos Norges
Handballforbund, har det i Igpet av hgsten blitt lagt ned en del arbeid i 8 formalisere hvordan klubben
jobber med dommeraktiviteten, her under rekrutering, utdanning, oppfelging og legge til rette for
videre utdanning for de som gnsker.

Klubben har definert dommerarbeidet som viktig, og har tatt dette med inn i styremgtene. Ved alle
styremgter skal det orienteres om dommerarbeidet i klubben. Og en representant fra styret skal veere
en del av dommerkontakt teamet i klubben.

Det er blitt utarbeidet et arshjul for dommerarbeidet. Klubben har videre lagt fgringer for at alle
spillere som fyller 14 ar skal giennomfgre barnekamp veileder kurs, og det er gnskelig at sa mange
som mulig skal ta dommer 1 kurs.

Per mars 2024 har klubben hatt 16 spillere pa barnekamp veileder kurs og 8 dommere pa dommer 1
kurs. Det har blitt arrangert dommerkafe i Igpet av hgsten, og det vil bli et nytt arrangement i Igpet
av varen, samt sesongavslutning i mai/juni.



Sak 9.1 Idrettslagets regnskap
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Storhamar Handball

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 976 055 667

Penneo Dokumentngkkel: 6Y66H-LT7OE-JL4EH-YE454-YGEJZ-FSSHQ



Storhamar Handball

Driftsinntekter og driftskostnader

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

Varekostnad

Endring varebeholdning
Lonnskostnad

Avskrivning av driftsmidler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen finansinntekt

Annen rentekostnad

Resultat av finansposter

Resultat

Arsresultat

Overforinger
Overfgring fra annen egenkapital
Sum overforinger

Note

2023

11 073 290
119 866
11193 156

1161 044
37 053

4 368 389
89 370
6412767
12 068 622

-875 466
1917
1370

631

2 656

-872 810

-872 810

-872 810
-872 810

2022

10 705 638
133 335
10 838 973

1315 521
-33 329
4286 616
89 370

7 004 690
12 662 868

-1 823 895
194

1522

28

1688

-1 822 207

-1 822 207

-1 822 207
-1 822 207
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Storhamar Handball

Eiendeler Note 2023 2022
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr 161 793 251 163
Sum varige driftsmidler 3 161 793 251 163
Sum anleggsmidler 161 793 251 163

Omlgpsmidler

Varelager 30 388 67 440
Fordringer

Kundefordringer 176 359 99 060
Andre kortsiktige fordringer 403 359 375 957
Sum fordringer 579 717 475 017
Bankinnskudd, kontanter o.l. 4 2924 530 3938 437
Sum omlgpsmidler 3534635 4 480 895
Sum eiendeler 3696 427 4732 057
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Storhamar Handball
Egenkapital og gjeld Note 2023 2022
Egenkapital

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 5 2 458 964 3331773
Sum opptjent egenkapital 2 458 964 3331773
Sum egenkapital 2 458 964 3331773
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 147 681 524 080
Skyldig offentlige avgifter 329 805 281 853
Annen kortsiktig gjeld 6 759 977 594 351
Sum kortsiktig gjeld 1237 464 1400 284
Sum gjeld 1237 464 1400 284
Sum egenkapital og gjeld 3696 427 4732 057

Hamar, 01.03.2024
Styret i Storhamar Handball

Kristin Alme Eli Aske Solberg Pal Ekeberg Schjerve
styreleder nestleder styremedlem
Bodil Aune-Aas Uno Solberg Ingunn Tilleraas Snipe
styremedlem styremedlem styremedlem
Vidar Strgemsrud Bjorn Inge Qrsleie Os
styremedlem daglig leder
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Noter

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS8 - God regnskapsskikk for sma
foretak.

Driftsinntekter

Inntektsfering ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tienester inntektsfares etter hvert
som de leveres.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets gkonomiske
levetid.

Klassifisering og vurdering av omlgpsmidler

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste
verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Varer
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppferes til padlydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.
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Noter

Note 1 Tilskudd

Tilskudd 2023 2022
Hamar Kommune, driftstilskudd 1 381 500 1416 400
LAM-midler 180 000 225500
Grasrotandel 204 617 199 220
Tilskudd fra det offentlige 855 000 133 000
Sum 2211117 1974120
Mva-kompensasjon, fgrt som kostnadsreduksjon ADK 833 042 494 901

Note 2 Lonnskostnader og ytelser, godtgjorelser til daglig leder, styret og revisor

Lonnskostnader 2023 2022
Lonn til administrasjonen 2 062 352 2139277
Lonn til spillere, trenere og gvrige 1481 257 1382872
Arbeidsgiveravgift 527 936 516 916
Pensjonskostnader 198 554 143 924
Andre ytelser 98 290 103 627
Sum 4 368 389 4286 616

Selskapet har i 2023 sysselsatt 7 arsverk.

Obligatorisk tjenestepensjon
Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.
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Noter
Note 3 Anleggsmidler
Lader el-bil Gulv SH-cup Sum
Anskaffelseskost pr. 01.01.23 30 000 416 850 446 850
= Anskaffelseskost 31.12.23 30 000 416 850 446 850
Akkumulerte avskrivninger 31.12.23 28 000 257 057 285 057
= Bokfort verdi 31.12.23 2000 159 793 161 793
Arets ordinzere avskrivninger 6 000 83 370 89 370
@konomisk levetid 5ar 5ar

Note 4 Kontanter m.m.

Bundne midler
Av likvide midler er kr 141 191 bundet til skyldig skattetrekk og innsatt pa egen bankkonto.

Note 5 Egenkapital

Egenkapital 2023 2022
Egenkapital pr. 1.1 3331773 5153 980
Arets resultat -872 810 -1 822 207
Egenkapital pr. 31.12 2 458 964 3331773

Note 6 Annen kortsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld 2023 2022
Forskudd SH-cup 255946 140 366
Skyldig lenn og feriepenger 390 288 394 909
Annen kortsiktig gjeld (husleie og dommerhonorar) 113743 58 525
Sum 759 977 759 977
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Kristin Alme

Styreleder

Serienummer: 9578-5999-4-1187569

IP: 77.18.XXX.XXX

2024-03-08 07:19:46 UTC ==Z bankID

Bjarn Inge Drsleie Os

Daglig leder

Serienummer: UN:NO-9578-5993-4-1640472

IP: 104.28.xxx.XXX

2024-03-08 07:46:34 UTC ==X bankID

Vidar Stremsrud

Styremedlem

Serienummer: UN:NO-9578-5993-4-1651562

IP: 77.106.XxX.XXX

2024-03-08 08:24:08 UTC ==Z bankID

Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av
det opprinnelige dokument. Dokumentet er last og tids-stemplet med et sertifikat
fra en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for
fremtidig validering (hvis nedvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nar du apner dokumentet i

Pal Ekeberg Schjerve

Styremedlem

Serienummer: UN:NO-9578-5999-4-1780909

IP: 104.28.XXX.XXX

2024-03-08 07:30:33 UTC =

bankID

Eli Aske Solberg

Nestleder

Serienummer: UN:NO-9578-5993-4-417502

IP: 81.166.xxx.XXX

2024-03-08 07:50:10 UTC == bankID

Uno Solberg

Styremedlem

Serienummer: UN:NO-9578-5993-4-1625566

IP: 185.32.XXX.XXX

2024-03-08 11:29:10 UTC =

bankID

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo
e-signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at
innholdet i dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett & kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator
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Sak 9.2 Styrets pkonomiske beretning

Klubben gikk med et underskudd pa kr 872 810 i 2023. Selv om klubben har gatt med store
underskudd de siste to arene har klubben fortsatt solid egenkapital og god likviditet. Pr
31.12.2023 var egenkapitalen pa kr 2 458 964 og bankbeholdning pa kr 2 783 335.

Det at det sportslig gar bra for klubben har vist seg 3 vaere veldig krevende gkonomisk.

Med dyrtid er det mer krevende a drive klubb. At vi har lag i sa hgye divisjoner som vi har, gir oss
ogsa gkte kostnader. Bade til trenere, dommere og reisekostnader i forbindelse med kamper. |
tillegg krever det mer av administrasjonen.

Resultat 2023 mot budsjett:

Budsjett 2023 Resultat 2023 Awvik budsjett

Driftsinntekter 10819 700 12 026 196 1206 496
Lpnnskostander 4169111 4 368 388 199277
Andre driftskostnader 6409 872 8530617 2120745
Sum driftskostnader 10578 983 12 899 005 2320022
Driftsresultat 240717 -872 809 -1113 527

Budsjettert resultat for 2023 var et overskudd pa kr 240 717. Faktisk resultat for 2023 var kr 1
133 527 lavere enn budsjettert.

Storhamar Cup gikk i 2023 med et overskudd pa kr 941 993, som er kr 558 007 lavere overskudd
enn budsjettert. Storhamar Cup er en av klubbens viktigste inntektskilder og klubben er avhengig
av et solid overskudd for 8 dekke underskuddet i drift. Arsaken til dette er blant annet faerre
spillere per lag som resulterte i faerre solgte deltakerkort. | tillegg merket vi ogsa her at
kostnadene har gkt.

Resultat for Storhamar drift (uten Cup) viser et underskudd pa kr 1 814 803, som er kr 555 520
lavere enn budsjett. En av hovedarsaken er at 1. divisjonslaget har blitt finansiert av klubben,
ved at klubben har dekket reisekostnader, trenere og utstyr, i tillegg til at spillerne ikke har
mattet betale treningsavgift. Det har ogsa veert noen spillere som har hatt kontrakter som har
gitt dem Ignn. De siste av disse kontraktene utlgper i juni 2024.

Det ble hgsten 2023 avholdt en salgsdugnad hvor vi budsjetterte med kr 200 000 i inntekter.
Dette var en dugnad som gikk pa salg av digitale lodd via Spleis. Her endte vi opp med ca kr 50
000 i inntekter. Her ser vi i ettertid at vi burde valgt lodd via Spond i stedet for a bedre kunne
felge opp de ulike lagene i forhold til antall solgte lodd.

Det er brukt mye tid pa a finne inntektsbringende og kostnadsreduserende tiltak, samt utarbeide
et strammere budsjett for aret 2024.

Loannsoppgjaret i klubben sto i stil med klubbens gkonomiske situasjon.
Tiltak som ble satt i gang med virkning for sesongen 2023/2024 er fglgende:

e (kt treningsavgift (besluttet pa arsmgtet i 2023)
e Tydeliggjort og redusert antall som far dekket treningsavgift for barn pga verv i klubben
(trener, lagleder og foreldrekontakt)



e Endret kostnadsfordelingen ved reisekostnader slik at klubben dekker 25 % mens laget
selv ma dekke 75 %

e Mindre treningsgrupper ma dele hallflate under trening for a redusere kostnader ved
halleie

e Klubben bruker egne seniorspillere som instruktgrer pa handballskoler fremfor a leie
spillere fra Storhamar Elite

For & bidra til & sikre skonomisk sunn drift har styret besluttet at f.o.m. sesongen 2024/2025 vil
seniorlagene matte veere med a dekke sine kostnader i form av egenandel.

| tillegg vil det stilles krav til Ispende rapportering om den gkonomiske situasjonen til styret i
henhold til stillingsinstruks.



Sak 9.3 Behandle kontrollutvalgets beretning

Kontrollkomiteens beretning for 2023
I henhold til NIFs lov § 2-12 avgir herved kontrollutvaiget i Storhamar handball sin beretning.

Kontrollkomiteen skal fare tilsyn med organisasjansleddets@konomi. Kontrollkomiteen:skal pdse at
organisasjonsleddets midier er anvendt i henhold til jover, vedtak, bevilgninger og gkonomiske rammer,
samt at de foretatte gkonomiske disposisjener eri samsvar med idrettslagets lov og beslutninger fattet av
tinget. Kontrollkomiteen skal forsikre seg orh at:organisasjonsleddets interne gkonomiske kontroll er
herisikismessig og forsvarlig.

Vi hiar utfért fplgende handlingér:

Vi har gjeninomgatt styrets: protokolier, styrets drsberetning 2023 samt det styrebehandlede arsregnskapet
for 2023. Kantrollkomiteen harogsa deltatt pa ett styremdte, Styrets beretning og drsregnskapet er satt opp
i samsvar mied regnskapsloven. Kontroflkomitéen har fétt seg forélagt revisionsberetningen 2023, og revisor
har avgitt en ren beretning, Videre har kontroltkomiteen satt opp oversikt over budsjett mot faktiske tall i
2023 for a kunne uttale seg,

Kontrollutvalgets merknader til forvaltningen av Storhamar handball:

Det er kritikkverdig at Storhamar handball ikke har iverksatt forslagene til forbedringer:som kontroltkomiteen
anfgrte i sin beretning i 2022 knyttet til:

o Nar aktivitetene som settes i dfsmigtet endres, ma det settes opp et revidert budsjett
» Periodisert budsjett bagr brukes mot regnskap for hver méned for & ha kontroll. Regnskap mot
budsjett per maned ber sendes kantrollutvalget hvert kvartal

Videré mener kontrollkormiteen at tiltakene som ble lagt iniy i budsjettet for2023 for & bedre deh gkornomiske
situasjonen ikke er gjennomfgrt. Driftsrésultatet for 2023 var budsjettert med kr 240 717 i overskudd, men
endte med et underskudd pa kr 852 735, et awik pd kr 1 093 452. Kontroflkomiteen er av den oppfatning st
Ippende kommunikasjon og rapportering til styret om den gkonomiske situasjonen harvaert mangelfull.

Kontrollkomiteéen mener er positivt at det | styremgte 5. mars 2024 ble vedtatt fullmakter knyttet til
pkoriomiforvaltningen, som begrenser handlingsrommet fremover Knyttet til @ omprioritere fra vedtatt
budsjett. Det er kontrollkomitéens oppfatning at dette var helt ngdvendig, da dét ikke er forsvarlig
gkonomistyring & taeie ps egenkapitalen slik det er gjort | 2022 og 2023. Kontrollkomiteen er ogsa kjent med
at det jobbes med & etablere prosjektregnskap per cup og per lag, noe vi etterlyste i var beretning for 2022.

Kontrollkamiteen registrerer at det i forslag til budsjett for'2024 budsjetteres med underskudd med tiltak for
& lkke g& med underskudd i 2025. Kontrollkomiteen anbefaler at styret i den forbindelse utarbeider en
strategisk plan for kommende 3/5-arsperiode. En slik plan bgr vise nar man planlegger at Storhamar handball
skal & ga i pluss og hvordan man skal beholde driften i pluss.

Konklusjon

Dét er kontrollkomiteen konklusjon at Storhamar handball ikke i tilstrekkelig grad har utfert de oppgaver det
er tillagt knyttettil & sikre forsvarlig gkonomisk styring i 2023. Budsjettrammene fastsatt av arsmptet i 2022
er vesentlig overskredet, som fglge av det har ikke viert tilstrekkellg lgpenide oppfeiging av den daglige
driften. Kontrollkomiteen forventer at komiteens merknader tas til fpige og at tiltak iverksettes med tett
oppfelging i det videre,




Kontrollutvalget anbefaler at styrets beretning og Starhamar handballs arsregnskap for 2023 gpdkjennes av
arsmgtet.

Hamar, 11. mars 2024

D et s

‘Heidi Johannessen \-— Trine Nordstrand Larsen
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Gro Elisabeth Briten Egil Gerhéxrd'sen




Sak 9.4 Behandle beretning fra engasjert revisor



= FLYT

REVISJON

Til arsmgtet i Storhamar Handball

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Storhamar Handball som viser et underskudd pa kr 872 810.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31. desember 2023
og av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gijennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vdre
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under "Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet". Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som
vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de gkonomiske
beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

FLYT Revisjon AS | Adresse: Vangsvegen 73, Pb 4173, 2307 Hamar | TIf: 62 55 52 00

Bank: 1800.05.14914 | Foretaksnr.: NO 951 697 826 MVA | Medlem av DnR | www.flyt-revisjon.no

Penneo Dokumentngkkel: Q4TNC-D3Z51-LH7F4-GNJG4-V1XPX-PTCJ3
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Flyt Revisjon AS

Amund Barmoen
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Uavhengig revisors beretning 2023
Storhamar Handball
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Sak 10 Innmeldte saker

10.1 Godkjenne at klubben tar “IL” inn i navnet igjen slik at navnet
blir Storhamar IL Handball.

Da klubben ble delt mellom Elite og Bredde i 2014, falt “IL” ut av klubbnavnet. Ettersom vi er en del
av en idrettslagsallianse under Storhamar Idrettslag, skal “IL” veere en del av klubbnavnet. Nedenfor
felger utdrag fra Lovnorm for klubben. Hele lovhormen ligger vedlagt.

LOVNORM FOR IDRETTSLAG
Vedtatt av Idrettsstyret 13.12.23 med ikrafttredelse 01.01.24.

LOV FOR STORHAMAR IL HANDBALL
Stiftet 7. april 2014
Sist endret 20.03.2024

§1 Formal

Idrettslagets formdl er G drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF). Arbeidet skal preges av frivillighet,
demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge pad de
verdier som er vedtatt av Idrettstinget.

§2  Organisasjon

(1) Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.
Idrettslaget inngdr i en idrettslagsallianse med Storhamar Idrettslag,
Storhamar IL Fotball, Storhamar IL Ishockey Yngres, Storhamar IL Ishockey
Elite, Storhamar IL Handball Elite og Storhamar IL Kunstlgp. For regler om
idrettslagsallianser, gjelder NIFs lov § 10-7.]


https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-7

10.2 Avvikle ordning med ekstragodtgjgrelse til daglig leder

Forslag til drsmete i: Storhamar IL handball, 2024

Fra: Ole Martin Mortvedt

Tittel pa forslag: Awvikle ordning med ekstragodtgjerelse til daglig leder
Forslag:

Ordningen med i uthetale ekstragodtgjorelse til daglig leder avsluttes umiddelbart,
Stillingens fremforhandlede lonn anses 4 vaere dekkende for arbeidsinnholdet,

Begrunnelse:

| regnskapet fremlagt pa arsmetet i fjor, fremkom det at det avsettes penger til & utbetale daglig
leder i klubben en godtgjerelse | tillegg til fast lenn.

Styreleder avkrefier at det er en bonus, slik det var fort i regnskapet, men forklarer at dette er
en agodtgjorelse” som kompensasjon for mye arbeid med Storhamar Cup. Jeg tviler ikke pa at
det er mye arbeid med Storhamar Cup. Det er det hvert ér. Derfor vil arbeidet med Storhamar
Cup veere en naturlig del av stillingen til daglig leder.

Det er uvanlig i arbeidslivet at den som har et selvstendig lederansvar mottar en ekstra
«godtgjorelsey for & gjore en jobb som er planlagt, og vel innenfor det som er tillagt
stillingen. I arbeidsavtalen/stillingsbeskrivelsen for daglig leder, legger jeg til grunn at det
tydelig stir at daglig leder er ansvarlig for & planlegge og gjennomfere blant annet Storhamar
Cup. Og at lonnen som er tilbudt stillingen har tatt hayde for dette og akseptert av
stillingsinnehaver ved & takke ja til stillingen. Det skal derfor ikke vare nodvendig & utbetale
ekstra «godigjerelsen for noe som inngdr i stillingen.

En leder far vanligvis ikke utbetalt overtidsgodtgjerelse for & utfore planiagt arbeid. Tkke i det
offentlige, ikke i privat neeringsliv. [ lederlennen er det innbakt lenn for & utfere jobben slik
den er presentert ved anscttelsen. En leder har ansvar for & styre sin arbeidsinnsats innenfor
lovverket | Arbeidsmiljeloven.

Si kan det nevnes at arbeidsgiver har full anledning til & endre béde arbeidstidens lengde og
oppmate/avslutningstid for den enkelte dag for en arbeidstaker. 1 og med at det er vel kjent at
ulike typer arrangementer medforer merarbeid, kan arbeidsgiver pélegge daglig leder 4 endre
arbeidsplanen, for i storst mulig grad arbeide planlagt nir det er nedvendig, og innenfor fast
lonn. Med lengre dager nar det er behov for det, og kortere dager for & kompensere for de
lengre dagene, ndr det er mindre travelt. Alt innenfor arbeidsmiljolovens lovverk.

Gitt den okonomiske situasjonen Storhamar hindball er i, hvor daglig leder legger frem et
stort underskudd for 2. ér pa rad, er det ikke okonomisk forsvarlig & opprettholde ordningen
med en form for tilleggslonn eller godtgjerelse ut over avtalt fast.

Hamar, 4. mars 2024

Oc M Mot

Ole Martin Mortvedt
Medlem Storhamar handball



Sak 10.3 Ordning med godtgjgrelse til sportslig leder avvikles

'Forslag til irsmgtei:  Storhamar IL handball, 2024
Fra: Ole Martin Mortvedt

| Tittel pa forslag: Ordning med godtgjarelse til sportslig leder avvikdes
Forslag:

Ordningen med & utbetale honorar til klubbens sporislige leder avsluites umiddelbart,
et dipnes for d gjeninnfare ordningen hvis kluhbens akonomi gjer det forsvarlig
EENere,

Begrunnelse:

[ en t1d hvor barne- og ungdomshandballen @ Storhamar stér 1 fare for & matie redusere bade
aktivitet og omfang pd grunn av store underskudd flere ér pd rad, er det et tydelig behov for &
reduszere klubbens wigifier.

I en breddeklubb som Storhamar hiindball ber alt tillitsarbeid og alle very veere basert pi at
man ensker & bidra i lokalsamfunnet, og at man finner glede i & viere Gl nytte for bade barme-,
ungdom- og senioridrett, Man sctter pris pa 4 f& vere en aktiv bidragsyter i noe som er
positive i naermiljeet.

Frivillige verv i klubben er i uigangspunkiet ubetalt. Til eksempel avsiod styreleder 2022 4
moita styrehonorar for & bedre klubbens akonomi. Det har ogsl veert trenere som har gift st
trenerhonorar direkie tilbalke til eget lag.

Med & innfore ik ordning for all frivillig aktivitet i laget, kan klubben ved 4 avvikle
ordningen med honorar til sportslig leder med ot pennestrok spare inn neermere 90000 kroner
t feriepenger og arbeidsgiveravaift, penger som kan tilgodeses breddeidretten. Hyvis
Storhamar hindball igjen fr drift med overskudd, kan det dpnes for & gieninnfare honorar til
sportslig leder dersom dette krewves,

Dt mest ryddige er likevel at arbeidet som er tillagt styrevervet sportslig leder, overfares til

en fast stilling 1 klubben, hvor man anseties pd bakgrunn i kvalifikasjonsbehovet i delstilling
fordi arbeidet som sporislig leder pd ingen méie er et Glliisvery, men en jobb. Men da mé det
vazre budsjettmessig dekning & gjere det,

Jeg vil anfore at toppklubben Vipers, som selv er i en situasjon hvor spillerne gir ned i
inntekt, tas det drastiske tiltak for 4 berge ekonomien. Styreleder | Vilerenpa fotball, en
betvdelig storve klubb enn vir, gjer styrevervet uten honorar, Intet omrade 1 klubbens drft kan
unntas sekelys med tanke pa a spare penger.,

amal 2034

avion Mowbed

Ole Martin Mortvedt
Medlem Storhamar handball



Sak 10.4 Alle seniorlag, inkludert 1. divisjon, skal ha like vilkar

Forslag til arsmete i: Storhamar IL handball, 2024

Fra: Ole Martin Mortvedt

Tittel pa forslag: Alle seniorlag, inkludert 1. divisjon, skal ha like vilkdr
Forslag:

Alle seniorlag i 1., 2., 3. og 4. divisjon skal fa delta pa like vilkdr med hensyn til skonomi.
Ressursbruken skal vaere tilpasset klubbens gkonomi og innarbeidet pa budsjettet fgr det inngds
en eneste avtale. De ulike lagene pd samme niva skal ha lik tilgang til trenerressurser. Det skal
vare en aktiv likestilling og likebehandling av jenter og gutter, kvinner og menn.

Begrunnelse:

Den 7. april 2014 ble Storhamar handball splittet | to egne selvstendige klubber til 3 bli Storhamar
handball elite og Storhamar hindball bredde, innenfor allianseidrettslaget Storhamar idrettslag. Det
kom pa bakgrunn av at elitesatsingen utsatte breddehandballen for stor gkonomisk risiko pd grunn
av spillerignninger og store omkostninger ellers. Aret etter ble Storhamar handball elite degradert til
1. divisjon pa grunn av darlig ekonomi,

N3 har Storhamar handball inngitt seg pa et spor, hvor klubben tar en for meg ukjent stor kostnad
ved 4 ha gitt K1spillere en elitestatus (Handballforbundet definerer bade elite og 1. divisjon som
elite). Etter opprykk fra 2. til 1. divisjon for kvinnene, hentet sportslig leder i samarbeid med daglig
leder inn 8 eksterne spillere til 3 forsterke laget for spill i 1. divisjon. Disse 8 tok plassen fra lokale
spillere som hadde veert med pa & spille laget opp i 1. divisjon. Med rette var mange av disse spillerne
skuffet over at de som hadde spilt laget opp en divisjon, ikke selv skulle fa vaere med i1,
divisjonsspill. Hva slags signaler sender dette til kiubbens egne spillere?

Det har innen samme klubb vaert en betydelig forskjelisbehandling mellom K1 og K2/M2.

o Deterikke redegjort for om spillerne i 1. divisjon har mottatt godtgjerelse for innsatseni1.
divisjon.

o Spillere i K1 ikke har betalt treningsavgift. Selv om arsmgtet i fior som sak 11 vedtok at
treningsavgiften skulle vaere 8,100,- pr senior spiller. Arsmotet ga ingen unntak.
Spilleren i K1 har ikke betalt egenandeler knyttet til deltagelse | kamper utenfor Hamar.

« K1 spillere har kunnet hente ut ett par sko og sportsutstyr gratis fra en av byens
sportsbutikker.

Dette kommer ph samme tid der spillere i K2 og M2 er palagt en treningsavgift pa 8100 kroner i dret,
og i stor grad selv md dekke reise, opphold og kost pd kamper utenfor Hamar. For K2 er det beregnet
at en spiller md ut med over 40.000,- kroner for & delta pd lagets kamper. Mens det ser ut til at K1
spillere far sine utgifter dekket av klubben, og at noen sagar far homorar for & spille i klubben.

Dette pa en tid hvor klubben gir med store underskudd, og hvor daglig ledelse ikke klarer &
balansere utgiftene opp mot inntektene for andre @r pa rad.

Det er grunn til 3 gjenta deler av klubbens visjon:

«Storhamar hdndball sin visjon er & skape, utvikle og bevare et sterkt og bredt hidndabalimiljo for
begge kjignn i Homarregioneny

o (,Q/M Mo r\‘”‘w{/



Sak 10.5 Palegg om a innfgre en gkonomiinstruks

Forslaé til arsmote i: Storhamar IL hdndball, 2024
Fra: Ole Martin Mortvedt

Tittel pa forslag: Palegg om 3 innfore en skonomiinstruks
Forslag:

Styret pilegges 3 utarbeide en gkonominstruks som tydelig regulerer hvilke fullmakter daglig leder
har for & kunne signere for klubben. Instruksen skal vaere tydelig pa hva daglig leder egenhendig
kan signere, og i hvilke tilfeller styreleder og daglig leder md signere sammen. Instruksen skal vaere
synlig pa klubbens nettsted sammen med kiubbens pvrige lovverk

Begrunnelse:

De to siste arene har drsm@tet | Storhamar handball fatt presentert millionunderskudd ved
behandling av regnskapet. Budsjettene har ikke vaert realistiske, det har vaert brukt penger utenfor
budsjett, store underskudd tidlig p &ret har ikke vaert handtert og klubbens aktivitet har ikke vart
justert. Det er heller ikke glort tiltak for & revidere budsjettene ndr periodiseringen har vist
underskudd.

Da jeg pA drsmetet i fjor spurte, lovet davaerende styreleder at | flor var siste aret arsmotet skulle
forelagt et underskudd.

Underskuddsdriften setter eksistensen til Storhamar handball i stor fare. Egenkapitalen minsker
raskt, og uten endringer i maten & drive laget pd, vil handball som et bredt sportslig tilbud pa Hamar
bli borte.

Arsmatet bor palegge styret 4 nedsette et skonomistyringsutvalg bestdende av regnskapskyndige
medlemmer for 3 fa utarbeidet forslag til en god gkonomiinstruks som kan vedtas av styret, og
fremlegges pd neste arsmete som en referatsak. P4 den maten vil styrets fullmakter og forventninger
til daglig leders gkonomistyring vaere tydelige og ikke til & misforst.

pa den méaten vil regnskapsfgrer lettere kunne se om klubbens retningslinjer folges med tanke pa
hvor inntekter og utgifter skal posteres. Og revisor vil i tillegg til almene regler for god
regnskapsskikk, ogsa ha klubbens egne retningslinjer a stgtte seg til nar regnskapet skal revideres

Jeg viser til tidligere drsmeteinnkallinger med pategning fra Kontrollkomiteen.
fra Kontrollkomiteen for 2021 med disse bemerkninger

e Note ber finnes for «Andre driftskostnaders

e Lgnn kunne vart forklart bedre, Lennskostnadene bar glenspelle antall arsverk, det gjer det
ikke. @kning i lgnn kunne med fordel vaert forklart enten | Ignnsnoten eller administrasjonens
Arsrapport.

« Det bor etableres klare retningslinjer for bonus

e Vi har etteriyst idrettslagets vedtekter, men disse synes & vaere vanskelig 3 finne. Falgelig er
disse ikke oversendt Kontrollkomiteen.

Fra Kontrollkomiteen for 2022.

ol



e Lonnskostnader ber splittes (ved bruk av avd/prosjekt) i regnskapsfgring slik at
medlemmene/styre kan se hva som brukes til administrasjory (4 drsverk), trenere og
spillerlenninger, Dette da lennskostnader er den starste kostnaden for klubben

e Nar aktivitetene, som settes i arsmetet, endres, s3 ma det settes opp revidert budsjett. 1 2022
ble det kjgpt inn ekstra utstyr, flere treningssamlinger, turneringer etc. 1 2022 forte det til
store kostnader som ikke var i budsjett eller som drsmgtet hadde informasjon om.

e Det erveldig bra med periodisert budsjett. Det bgr brukes mot regnskap for hver maned for &
ha kontroll. Regnskap mot budsjett pr maned bgr sendes kontrollutvalget hvert kvartal

* Kontrollkomiteen mener det ber vurderes prosjektregnskap for de nasjonale seriene og
Storhamarcup,

Ole Martin Mortvedt
Medlem Storhamar handball



Sak 10.6 Lovendring. Endre antall ar medlemmer av kontrollutvalget
og valgkomiteen velges for samt legge inn riktig antall ar pa styreverv

Klubben har i mange ar praktisert at styremedlemmer velges for 2 ar av gangen, med unntak av
styrets leder som velges for ett ar av gangen. Dette har ikke vaert riktig formulert i loven. Vi gnsker
derfor a endre loven slik at lov og praksis stemmer overens.

e Styreleder velges arlig
e Styremedlemmer velges for 2 ar av gangen

Ettersom vi allerede har et oppsett for hvilke styreverv som er pa valg og at de velges for to ar, fglger
vi det oppsettet som har blitt praktisert.

Vi har i tillegg fatt innspill fra bade kontrollutvalget og valgkomiteen om at de gnsker at medlemmer
der ogsa velges for 2 ar av gangen pa lik linje med styret. Begrunnelsen er at man gnsker kontinuitet i
bade kontrollutvalget og valgkomiteen. For 2024 bgr derfor to medlemmer velges for ett ar og to
velges for 2 ar slik at ikke alle er pa valg samtidig.

Ny tekst i idrettslagets lovhormen §10 punkt 14 blir da som fglger (nytt inn er markert i gult):

14. Dersom idrettslaget har omsetning og medlemstall over terskel fastsatt av
Idrettsstyret, velge:

a. Styre med leder, nestleder og 5 medlemmer. Leder velges drlig, de gvrige
medlemmene velges for 2 ar av gangen.

b. Kontrollutvalg med leder, 2 medlemmer og ett varamedlem. Alle velges for 2
dr av gangen. 2 av medlemmene velges i partallsdr, mens de to andre
medlemmene velges i oddetallsar.

c. Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til G oppnevne representantene

d. Valgkomité med leder, 2 medlemmer og ett varamedlem. Alle velges for 2 dar
av gangen. 2 av medlemmene velges i partalls ar, mens de to andre
medlemmene velges i oddetallsér



Sak 11 Medlemskontingent og treningsavgift

Styret og administrasjonen gnsker ikke a gke medlemskontingent eller treningsavgifter.
Treningsavgiftene ble gkt pa arsmgtet i 2023 og er som tabellen under viser. Fra neste sesong gjelder
dette ogsa for 1. divisjon. Ingen lag far heller dekket klaer eller utstyr utover drakt.

Treningsavgifter Pris per ar Pris per halvar Pris per kvartal
Senior 8 100 4050 2025
J/G16 5700 2 850 1425
J/G14 4700 2 350 1175
J/G12 3800 1900 950
J/G11 3600 1800 900
J/G10 2500 1250 625
J/G9 2 500 1250 625
J/G8 2 500 1250 625
J/G7 1500 750 375
Tilrettelagt handball 3400 1700 850
Handballskole 950

hgst/vinter

Medlemsavgift 350

For a kunne opprettholde lag i alle divisjoner, ser vi oss likevel ngdt til & ta en egenandel for de
lagene som spiller i nasjonale serier slik at disse lagene i stgrst mulig grad finansierer seg selv. P.t
gjelder dette lagene K1, K2/junior, M2/M3. Dette er de lagene som koster klubben mest. For a sikre
at vi skal fortsette a ha en breddeklubb pa Hamar vest, er det dette alternativet styret har vurdert
sammen med de aktuelle lagene. Alternativet hadde veert a ikke ha lag i de gverste divisjonene. Hvor
hgy egenandelen blir, avhenger av divisjon lagene skal spille i, reisevirksomhet i forbindelse med
kamper og trenerkabalen. Lagene ma selv vaere med a bidra til 3 dekke fglgende kostnader:

e Trenere
e Reiser
e Halleie

e Dommere

Det vil vaere lagsbudsjettet som brukes som grunnlag for egenandel. Her vil budsjetterte inntekter og
kostander per lag settes opp. Ettersom dette vil avhenge av antall spillere, hvilken serie de skal spille
i, reisepadrag og lgnn til trenere, vil vi ikke ha et endelig budsjett fgr til hgsten.

Spillerne vil fa muligheter til 8 skaffe seg personlige sponsorer pa oppvarmingstrgye og treningsdress.
Det er satt opp retningslinjer for dette. | tillegg oppfordrer vi lagene til 4 ta pa seg dugnad slik at

spiller kan tjene opp penger til egen spillerkonto. Klubben vil ogsa bista i a finne dugnader.

Vurderinger her vil bli gjort for hver sesong.



Sak 12 Godkjenne budsjett

Budsjett 2024

Budsjett drift
2024

Budsjett
Storhamar Cup

Budsjett samlet
2024

Salgsinntekter 6 843 892 4 581 800 11 425692
Annen driftsinntekt 674 866 - 674 866
Driftsinntekter 7518 758 4 581 800 12 100 558
Varekostnad 371061 639 214 1010275
Lgnnskostnad 4165 254 188 134 4 353 388
Avskrivninger 114 370 - 114370
Annen driftskostnad 4270561 2775531 7 046 092
Driftskostnader 8 921 246 3602 879 12 524 125
Driftsresultat -1402 488 978 921 -423 567
Netto finansresultat 3131 - 3131
Ordinzert resultat -1 399 358 978 921 -420 437

Kommentarer til budsjettet

Budsjettert underskudd dekkes av klubbens positive egenkapital. Egenkapitalen vil da reduseres til kr

2038 527.

Seniorlagene vil matte betale en egenandel for & dekke egne kostander, samt at K1 i tillegg ma betale

treningsavgift for 2024/2025 sesongen. Tiltaket vil ha effekt fra hgsten 2024 og vil ikke fa full ars

effekt fgri 2025.

Budsjettert resultatet pa Storhamar Cup ligger pa samme niva som i 2023. Det jobbes med
kostnadsreduserende tiltak knyttet til Cup’n og vi har et hap om at resultatet av cupen skal bli bedre

enn budsjettert.

Planen er at vi fra 2025 skal veere pa rett spor og ikke bruke mer av klubbens oppsparte midler. Det
er fgrst i 2025 vi vil fa full effekt av endringen vi gjgr med egenandel fra sesongen 2024/2025.

Budsjett fordelt per lag er et eget vedlegg.




Sak 13 Organisasjonsplan

Organisasjonsplanen er oppdatert og ryddet opp i. Organisasjonskartet er oppdatert med ulike roller
og de to utvalgene vi har er tatt inn. Organisasjonsplanen er et eget vedlegg.



Sak 14 Valg

14.1 Styret

Valgkomitéen innstiller pa fglgende:

Styreleder: Kristin Alme (gjenvalg - ett ar)

Nestleder: Eli Aske Solberg (ikke pa valg — to ar)

@konomiansvarlig: Tor Christian Furuly (ny — to ar)
Arrangementsansvarlig: Ingunn Tilleraas Snipe (ikke pa valg —to ar)
Arrangementsansvarlig: Amund Korsbakken (ny —to ar)

Sportslig leder: Uno Solberg (ikke pa valg — to ar)

Marked og kommunikasjon: Vidar Strgmsrud (ikke pa valg —to ar)

14.2 Kontrollutvalg

Valgkomitéen innstiller pa fglgende:
Leder: Trine Nordstrand Larsen (ett ar)
Medlem: Ole Martin Mortvedt (ny - to ar)
Medlem: Henning Sveen (ny - to ar)
Varamedlem: Heidi Johannesen (ett ar)

14.3 Valg til ting og mgter i overordnede organisasjonsledd

Styret gis fullmakt til 8 oppnevne representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget
har representasjonsrett.

14.4 Valgkomite

Styret innstiller pa fglgende valgkomite:

Leder: Marte-Lill Solstad (gjenvalg — to ar)

Medlem: Janniche Nordengen Korsbakken (gjenvalg — ett ar)
Medlem: Jan Erik Brathen Greve-Lgberg (gjenvalg — ett ar)
Varamedlem: Marius Fredriksen (ny —to ar)

15 Valg av revisor

FLYT Revisjon (byttet navn fra Sandberg Revisjon 7. desember 2023) velges som revisor.
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