Arsmete Storhamar Handball
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HANDBALL



Saksliste

. Godkjenne de stemmeberettigede.
. Godkjenne innkallingen, sakliste og forretningsorden.
. Velge dirigent, referent (er) samt 2 medlemmer til & underskrive protokollen.
. Behandle idrettslagets arsberetning, herunder eventuelle gruppearsmeldinger.
. Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand.
. Behandle forslag og saker.
. Fastsette medlemskontingent og treningsavgift
. Vedta idrettslagets budsjett
. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
0. Foreta folgende valg:
o Styret
e Valgkomite
e Kontrollutvalg
e Representasjon
11. Eventuelt

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

Innkalling

Arsmaotet er varslet via Facebook og klubbens hjemmeside. Innkallingen ble utsendt iht
vedtekter og med minimum 1 méneds varsel.

Forretningsorden for arsmgter i Storhamar Handball

e Arsmotet innkalles i henhold til NHFs lover.

Eventuelle forslag til &rsmetet ma innsendes styret eller daglig leder senest innen 14
dager for &rsmetedato.

Arsmagtet styres av den person som er utpekt og valgt av drsmetets stemmeberettigete.
Arsmetet gjennomfores etter klubbens lovnorm

Kun klubbens medlemmer fra fylte 15 ar har stemmerett.

Innsendte forslag behandles under punktet eventuelt.

Pa forlangende kan stemmeberettigete fa inntil 2 minutters taletid. Dette kommer etter
at alle punkter i arsmetet er gjennomgatt.



Arsrapport fra administrasjonen
Ansatte pr 31/12-21.

Bjern Inge Os, daglig leder 100%

Terese Wahl, kontormedarbeider, 50%
Raymond Kristiansen, vaktmester 100%

Terje Eidhammer, vaktmester 100% (timebasert)
Magnus Deglum, Vaktmester 100%

Yvonn Nordby, Renhold (tilkalling timebasert)

Samarbeid med styret.

Samarbeidet med styret oppleves som godt og konstruktivt.

Samarbeid med regnskapskontor/revisor.

Det er et godt og tett samarbeid med Regnskapskontoret AS og Sandberg Revisjon.
Driftsavtale med Hamar Kommune

Driftsavtalen med Hamar Kommune forlenget og gjelder fram til 2026, med opsjon pa
forhandlinger i 2024.

Aktiviteter
Handballskoler
Det er arrangert 3 handball skoler i 2021.

Vinterferie, sommerferie og hastferie. Sommerhéandball skole ble for forste gang arrangert i
2020.

Storhamar Cup 2021
Avlyst pga. Covid -19
Summer Camp

Vi gjennomferte Summer Camp for forste gang i august, dette ble en suksess! Mange gode
minner for deltakerne —

SpareBank 1 @stlandet Cup

Gjennomfert med begrenset antall lag pga. Covid-19.



Nasjonale serier
Bring serie : Vért G16 lag og vart J16 lag er kvalifisert for denne serie 2021/22 sesongen.
Lergy serie: Vart J18 lag er kvalifisert for denne serie 2021/22 sesongen.
G18 samarbeider med Elverum i Lergy
NM Junior — Vi tapte kvartfinale mot Fredrikstad
2 divisjon Menn og Kvinner spilles — sesongen avsluttes siste 29/5-22.
Regionserie

Det har vart spill i region serier. Mange avlyste/utsatte kamper — som ma4 tas igjen i 2022 for
a kunne fullfere serier.

Bufdir « Vi gjer det sammen»
Prosjektet fortsetter i 2022 — midler er overfort fra 2021 til 2022.
Prosjekt Re-rekruttering

Vi har fatt midler fra Gjensidigestiftelse for & lage et fristende tilbud til de som har gitt seg
med héndball under pandemien.

Covid-19

Vi har hatt og har store utfordringer med Covid-19. Mange av utevere kjenner nd pa
motivasjonen ved stadig avlyste treninger og kamper.

Vi héper pé et lysere 2022 og ser fram til full aktivitet igjen. All honner til trenere som har
lagd fine treninger til tross for mange utfordringer.

Medlemstallet for SH 2020 kontra 2021 ser sann ut:
Medlemmer i 438

2020
Alder

Kjonn 6-12 13-19 20+
Menn 62 57 3
Kvinner 188 123 5
Medlemmeri 435

2021

Kjsnn 6-12 13-19 20 +
Menn 75 59 11

Kvinner 144 132 14




Utmeldte

Det er 119 stk. utmeldte. Dette er deltagere pA Summer Camp som ble meldt inn i klubben
pga forsikringsordninger under Summer Camp. Videre sa er det et &rskull som har flyttet.
Tallet pa spillere som har sluttet under Covid-19 er ca. 60 stk.

Ulike inntekstbringene tiltak

Administrasjonen har sgkt pa ulike stetteordninger i forbindelse med covid-19 og
nedstenging/avlysning av handball aktiviteter i 2021.

I tillegg er det spkt om ordinzre tilskudd som for eksempel Lam midler.

Slutt kommentar

Vi i Storhamar Handball har blitt hardt rammet av Covid-19 og dens utfordringer mht &
opprettholde aktivitets nivaet en klubb pé var sterrelse skal ha.

Vi har bevisst hatt et fore var prinsipp — slik at vi har veert strenge (men rettferdige) i var
héndtering av smittevern i hallene vi benytter.

Motivasjonen blant véare trenere har vert meget god — de er svaert lesningsorienterte og finner
alltid en mulighet for & kunne gjennomfore ei trening — slik at vare utevere far en best mulig
hverdag i dette annerledes &ret.

Det har veert sveert utfordrende & lede SH gjennom Covid-19 — men tror at vi sammen har
klart & bygge klubben — slik at den er rustet til & std stott videre.

Senior og ungdomsavdelingen

J16

Stor og god gruppe, med ett godt fungerende trenerapparat.

Kvalifiserte seg til Bring serien pa en overbevisende mate og har startet den nasjonale serien

godt.

I de lokale seriene far alle spille og de har i tillegg ett junior tilbud for & matche jentene pé ett
hegyere niva.

Jeg er veldig forngyd med at alle jentene blir sett og opplever at det er god harmoni i gruppa.
Héper Kai og Ronny vil bli med videre og at de vil ta enda mer utdanning.

G16

Slet med stort frafall av spillere i 06 kullet. Dette er/var en sosial gjeng som vi fryktet ville ga
mot gaming i disse covid tider. Slik ble det dessverre.

Kanskje vi skal gjore ett stunt her, nar e-sport laget vart er oppe og gér?

GO5 er de som er igjen. Dette er en meget talentfull gruppe, men de har veert utrolig hardt rammet
av skader.

De kvalifiserte seg for BRING serien og har levert godkjent der.



Na etter nyttar har vi startet en hospitering / samtrening med herrelaget.
Piotr gjer en kjempejobb med disse gutta, sammen med Renate.

Héper Piotr velger a ta videre utdanning, nér familiesituasjonen tillater dette.
Renate flytter til Oslo neste sesong.

K2/K3/Junior

Stor gruppe med varierende ambisjonsniva.

Emi har laget helt fantastisk opplegg gjennom covid nedstenging, gjennom 2 sesonger na.

Dette er jeg helt overbevist om at er medvirkende til at gruppen er sa stor som den er.

K2 har s& mye gode spillere at de der er med i opprykkskampen né, uten at det har vaert noe vi har
satset pa.

P4 ett mote nd i Februar, ble vi enige om at vi na gér for ett opprykk om vi far muligheten.

3. divisjon gjer det godt og i tillegg har de ett lag i juniorklassen.

Etter nyttar har det veert endel sykdom/covid, men J16 har stilt opp pé en stralende maéte, slik at
kampene har blitt gjennomfort.

Stort og ivrig trenerapparat. Kai gjor en fin jobb som malvaktstrener.

Skal vi dele gruppen i to neste sesong? Erlend og Roger som 3. div ansvarlige, Emi som
junioransvarlig + 2. divisjon, med en til inn sammen med henne?

Emi avslutter MasterCoach neste sesong. Erlend gnsker mer kursing, noe vi selvsagt skal
tilrettelegge for. Roger har tatt trener 3. Har ikke hatt noen videre dialog med han rundt utdanning
og onske for neste sesong.

M2/M3

Kom sent i gang med Espen som trener, da forrige hovedtrener gikk ut kontrakten sin.

Hadde en meget god treningshest og god fremgang, frem til skadene traff hardt.

Oktober, november, desember og januar har veert toffe maneder med nedstengning, skader og
sykdom. Har plukket mer poeng enn de 3 foregédende sesongene. Vert over streken hele
sesongen, men er nd ett av 5 lag som ligger innenfor 4 poeng.

Vi skal klare & ikke rykke ned, men s ma det legges en god plan for neste sesong.

5 av guttene har trent fast med Elverum gjennom vért Lergy-samarbeid, 2 stk har trent til og fra,
sa totalt 7 spillere involvert. Espen er med i trenerteamet.

Laget er sa langt ubeseiret i serien og sikter mot nasjonalt sluttspill. 3 av vare gutter spiller fast og
bidrar meget godt.

Havar er til og med hentet til Elverum neste sesong, som tredje mélvakt p4 Champions League
laget. Stor fjer i hatten til oss i Storhamar.

Onsker a4 motivere Lars-Stian til 4 ta mer utdanning.

Samarbeidet med Cassandra har veert veldig fint og guttene liker henne godt. Synd for oss at hun
drar til ny klubb.

Jan Ove har full kontroll pa alle sine oppgaver.

Tiltak

Hadde en fin trenerkafé i host, hvor det dessverre var fa yngretrenere representert.

Kommer til & kjore en kafé til i mars og kanskje en i mai.

Na som verden er «normal» (iallfall mtp smitte) kan vi kjore 2 for og 2 etter nyttar, slik planen er.

Avslutningsfest/trenerkickoff
Klarer vi dette i mai? Evt juni, etter cupen var.



Samarbeidsmote med Wang, Storhamar og Elite: Hadde 2 mater i sommer og hest. Dette rant ut i
sanden. Usikker pa hvor det stoppet, men Elite endte med & ha samarbeidsmete med Elverum
damehéandball i februar.

Héandballskoler og cuper

Storhamar Summer Camp — var rett og slett en stor suksess, som vi skal videreutvikle.
Sparebank 1 @stlandet Cup — noen utfordringer i starten, da covid traff noen lag den Fredagen
dette skulle starte. Vi var omstillingsdyktige, samtidig som daglig leder, styreleder og vaktmester
bidro til at fredagen gikk fint. Kun gode tilbakemeldinger og folk var forngyde med cup og ville
tilbake.

Héndballskole Hostferien — gode tilbakemeldinger og bra aktivitet. Litt vanskelig samarbeid i
starten med Elite, men det laste seg fint. Tar tidligere tak i dette for vinterferien.

Veien videre

Sportslig leder Uno og undertegnede samarbeider godt og har de samme visjoner fra klubben. Jeg
gleder meg til 4 ta fatt pa de neste normale sesongene.

Jeg kommer til & bruke endel av min tid pa samtaler med trenerne i klubben, samt utvide mitt
kontaktnettverk i Innlandet, for & fa bedre oversikt over trenere det kan vaere aktuelt & knytte til
0sSs.

Gleder meg ogsa til & ta fatt pa jobben som styret nd har startet pd, i forhold til ny struktur og
arbeid med «livslepet» til spillerne vare.

Det er jobbet godt med rekrutering i barnehdndballen det siste aret, noe vi vil nyte godt av i &rene
som kommer.

Barnehandballen.

Vi har i barnehandballen i dag 9 arskull fordelt pa gutte- og jentesiden. Vi er dekket opp fra jenter
fodt i 2014 og hele vegen frem til jenter fodt i 2009. Mens pa guttesiden har vi lag representert i
G2014, G2012/13, G2011, G2010 og G2008/09. Totalt i barnehandballen har vi 33 engasjerte
trenere som utgjor sterre og mindre trenerteam. Sammen med dette har vi et meget engasjert
trenerteam rundt Handballskolen for de minste hvor 4-5 av klubbens utevere (J16) har ansvaret.

Samarbeid med Sportslig leder.

Samarbeidet med sportslig leder oppleves som konstruktivt og godt. Flere gode samtaler rundt
kontinuerlige endringer og bedring av det sportslige tilbudet bade for trenere og utevere.

Trenerutdannelse.

Vi har gjennom dette aret utdannet 6 trenere gjennom forbundets utdanningslep, samt serget for
at 11 av vére nye trenere har gjennomfert «mitt valg» grunn opplering. Sammen med dette har vi
rekruttert mange nye yngre trenere som i tiden som kommer ensker & utdanne seg innenfor trener



yrket. Noe so gjer at vi fortsatt stolt kan si vi rekrutterer bade spillere og trenere i Storhamar
Handball i yngre alder.

Handballskolen for de minste.

«Handballskolen for de minste» ble satt i gang for sesongen rundt oktober 2021. De forste 2
gangene var det Barnehdndball ansvarlig (Kai) i samrad med patroppende trenerteam som ledet
oktene, men etter noen lerdager tok de 4-5 jentene fra vart eget jenter 16 lag og ensket & ta det
fulle ansvaret. De fikk da tildelt rollen som trenere for Handballskolen og har ledet dette tilbudet
med en stedig hand. De fire- fem jentene, Martine Aracena, Ada Aalstad, Frida Landés
Gabrielsen, Christiane Stenbakk Almestrand og Maja Simensen Reohne har tatt med seg gode
holdninger, positivitet, engasjement og flott tilstedevarelse i rollen som rollemodeller for de
yngste tilskuddene i klubben. De har ogsé pabegynt trenerlopet som barnehdndball trenere og
sammen med dette vaert med pé a skape stor blest rundt tilbudet. Dette aret lyktes vi spesielt godt
med rekruteringen og det & nd ut de mange som valgte & dukke opp i Prestrudhallen. For denne
sesongen har vi notert oss for hele 53 deltagere pé det meste i enkelte ekter. Dette forte til at vi
delte gruppen i to grupper for & kunne bedre tilbudet til de mange som dukket opp. Etter hvert
mistet vi en del deltagere beklageligvis pga «Covid-19» restriksjonene rett rundt juletider. Vi har
né startet prosessen for & fa disse uteverne tilbake til tilbudet.

Ny oppstartede lag

Det ble denne sesongen startet opp ett 12014 lag. Sammen med dette ble det startet opp ett lag pa
G2014. Vi lyktes godt med & na frem til jentene ved & sende ut ranselpost til nerskolene, samt
markedsforing pa var egen nettside og i sosiale medier (Facebook side). Det er kommet til mange
aktive pé vért J2014 lag, hvor vi ogsa har fatt pa plass et engasjert og godt trenerteam som fulgte
med jentene fra «héndballskolen for de minste i fjorarets sesong. Disse 4 jentene er aktive i
klubbens J16 lag og heter, Pia Wassum Madach, Julie Disen Soleim, Vé&r Hagen Ree og Nora
Elisabeth Sollund Bjertnes.

Aktiviteter

Fram til 07.12.21 var det normal aktivitet med treninger og kamper. Mange lag har denne
sesongen vert flinke til & arrangere treningskamper og/eller internkamper for 4 holde litt pa
kampaktiviteter. Flere har spilt mot det motsatte kjonn ogsa for 4 ha god trening, men ogsa gode
band og relasjoner pa tvers av arskull og eller lag. Flere og flere lag har vaert flinke til & arrangere
sosiale happeninger og treninger i helger etter hvert som man har blitt tryggere pa hvordan man
skal gjere det i forhold til de utfordringene som man har og har hatt under pandemien. Na som
landet endelig er i gang igjen ser vi iveren og gladen for handballen har tatt seg opp i
barnehandballen, noe som ser ut til & generere flere utevere sakte, men sikkert i flere av de yngre
lagene.

Hospitering

Hospitering har veert vanskelig & fa gjennomfert pa bakgrunn av de gitte retningslinjene fra
myndighetene. Det har veert noen épninger for det nar det er blitt lettet i restriksjonene, men alt i
alt ikke gunstige muligheter i forhold til dette. Helt pa slutten av denne sesongen har vi fatt startet



opp dette i noen arganger for 4 kunne fa det opp og sté igjen frem til neste sesong, da blir
forhépentligvis ikke derstokkmilen fullt sd lang.

Rollen som Barnehdndball ansvarlig under pandemien

Rollen som Barnehandball ansvarlig under pandemien har veert krevende, da jeg foler jeg at jeg
ikke har fatt fulgt opp kullene godt nok i hverdagen. Allikevel er jeg veldig glad for at sd mange
av vare trenere i barnehdndballen sgker rid og veiledning bade i trening, men ogsa ved hjelp av
mater eller telefoner. Mange gode diskusjoner og dreftinger langs veien. Har gjestet mange av
arskullene ogsd, noen har jeg fatt gleden av 4 vere mye med, mens andre skulle jeg @nske at jeg
hadde rukket mer innom.

Som barnehdndball ansvarlig har jeg veert pd gjestetreninger, observasjoner og mingling hos
mange av lagene i barnehandballen, samt samtaler med de fleste trenerteamene ved oppstart av ny
sesong og underveis i sesong. Min siste tanke rundt dette er at jeg ofte gar med darlig
samvittighet for at jeg opplever denne sesongen at jeg ikke har fatt veert nok rundt hos de
forskjellige, noe jeg haper skal bli bdde bedre og lettere nar neste sesong kommer. Dette har
gjerne med at mye av tidene og mine mange roller gjor at tiden denne gang ikke strakk
tilregnelige til slik jeg hadde hépet og sett for meg. Samt nytt arbeidsforhold utenfor Hindballen
som har knyttet opp en del mer tid spesielt pé dagtid.

Trenercafe

Det ble holdt en trenercafe denne sesongen ved oppstart av ny sesong, med mye faglig innspill og
gode muligheter til 4 bli bedre kjent med klubbens arbeidsmetoder og verktay. Dessverre har ikke
dette blitt fulgt opp med flere kvelder slik det burde. Samtidig var det ogs& mange av trenerne for
de yngre lagene som dessverre ble/var forhindret i & delta.

Handball skoler
Det er arrangert 3 handball skoler i 2021.

Vinterferie, sommetrferie og hestferie. Storhamar Summer camp ble for forste gang arrangert i
2021. Dette var meget vellykket og ett fantastisk tiltak for barnehéndballen. Vi haper pd enda
storre oppslutning av deltagere bade eksternt og internt kommende sommer, med et bunnsolid
konsept og en stodig gjennomfering.

Turneringer

Savnet for de mange yngres lagene etter en opplevelse utenfor den daglige driften av trening og
noen enkle runder med kamper er stor. Savnet etter en turnering med samhold, reise og
opplevelse har veert med pa & hemme oss i 2 sesonger. N4 gleder lagene vére seg til igjen & fa
oppleve Storhamar cup 2022. Noen andre lag i de yngre rekkene har ogs besluttet & reise pé flere
turneringer. Det jeg som barnehandball ansvarlig savner er en turnering for lagene i alderen 6-12
ar som kan reise mer samlet til en felles turnering mot sesongslutt eller sesongstart. Dette ville
vaert med pa & bygge mer klubb kultur og tilherighet, ikke bare mellom utgvere, men ogsd
mellom trenerne som da kan bruke tid sammen og dele tanker og gode samtaler.



Onske for neste sesong fra barnehandballen

Som ansvarlig for barnehandballen, ensker jeg a starte opp ett tilbud 1 gang i maneden. Hvor vi
skal jobbe med & bygge bénd, teknisk trening, utveksling og kompetansedeling gjennom 4 sette i
gang spillerutviklingstiltak «moro med bally for alle barn i alderen 8-12 &r hvor vi har 90min med
morsomme gvelser i hall med ball. Dette tilbudet skal gé pa tvers av lagene, alle trenerne i
barnehéndballen er hjertelig velkomne til & delta eller observere for & kunne fylle opp sin egen
ovelsesbank, mens uteverne skal fa mulighet til & leke seg med basisferdigheter innenfor
morsomme og ufarlige rammer. (MERK- dette er ikke avklart med klubben, men ett gnske fra
barnehandballansvarlig).

Tilbudet er da tenkt rettet inn mot sendager. 1 gang i méneden.



Styrets beretning

Styrets sammensetning

Ane Mantrgen (Styreleder)

Roger Soleim (Nestleder)

Uno Solberg (Sport)

Gjertrud Myhrhaug (Cup/arrangement)
Ina Taasaasen (Sponsor/kommunikasjon)
Rita Irene Stenersen (@konomi)

Bodil Aune-Aas (Cup/arrangement)

Valgkomite: ,
Kristin Rge (leder), Helge @yen og Jan Erik Brathen Greve-Lgberg

Vara: Anita Wassum Madach

Revisorer:
Sandberg revisjon

Kontrollutvalg:
Heidi Johannesen og Trine Larsen.

Vara: Gro Elisabeth Braten

Styrets arbeid

Styret i Storhamar Handball har som hovedoppgave 3 bista den daglige ledelsen, samt a sette
retningslinjer for hvordan klubben skal drives. Styret og daglig ledelse har Igpende kontakt og et
godt samarbeid.

Det avholdes styremgter ca. hver 6. uke. 1 2021 er det avholdt 7 styremgter.

Spesielle oppgaver

Som i 2020 har det i 2021 vaert fokus pa a sikre trygg og god gjennomfgring av aktiviteter og
kamper knyttet til de enhver tids gjeldende covid-restriksjoner. Storhamar Cup matte dessverre
avlyses for andre &r pa rad, men nyvinningen Sparebank 1 @stlandet Cup fikk vi gjennomfgrt.

Vi klarte @ unnga permitteringer i 2021 og har som i 2020 jobbet aktivt med gkonomiske
stgtteordninger knyttet til covid.

Styret begynte med et strategiarbeid i 2021. Dette fullfgres fgrste halvar i 2022.

Aktivitet

Vi har aktiviteter fra handball for de minste til 2 divisjon for menn og kvinner samt et tilrettelagt
h&ndballag. Det har ogsa i ar vaert et spesielt ar med flere avlysninger og utsettelser, men flere
aktiviteter har blitt giennomfgrt. De nasjonale seriene Bring og Lergy ble gjennomfgrt som normalt
hgsten 2021, mens 2.divisjon har hatt noen pauser.

Handballskoler har vaert gjennomfgrt i sommer, vinter og hgst.



Vurdering av aktivitet i forhold til mal

SH har malsetning om & vaere en klubb for alle, og det mener styret at klubben har fatt til dette
dret ogsd, Vi har med noen f3 unntak lag i alle aldersklasser bade pa gutte- og Jenteslden, og som
er flotte representanter for klubben. Det er av styrets oppfatning at klubben er godt drevet, har et
godt miljg og har aktivitet Ihht, m3lsetningene

Pkonomi

Klubben fikk et overskudd pa 1.226.815,- 1 2021 og likviditeten er for tiden pa 5.153,980,-, Det
har vaert jobbet meget godt med stgtteordninger, sgknader og andre tilskudd gjennom hele aret.

Medlemstall for 2021: 463

Ane Méntrgen

Styreleder Nestleder Styrentedlem Styremedlem
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ARSBERETNINGEN FRA KONTROLLKOMITEEN I Storhamar Handball
FOR 2021

I henhold til NIFs lov § 2-12 avgir kontrollkomiteen herved sin beretning til tinget.

Kontrollkomiteen skal fgre tilsyn med organisasjonsleddets gkonoml, Kontrollkomiteen skal pase at
organisasjonsleddets midler er anvendt | henhold til lover, vedtak, bevilgninger og gkonomiske rammer, samt
at de foretatte gkonomiske disposisjoner er | samsvar med Idrettslagets lov og beslutninger fattet av tinget.
Kontrollkomiteen skal videre forslkre seg om at organisasjonsleddets interne gkonomiske kontroll er
hensiktsmessig og forsvarlig.

Kontrollkomiteen skal pase at Idrettslagets regnskapsfgrsel er palitelig og at dets érsregnskab og
delarsrapporter gir et korrekt uttrykk for idrettslagets drift og finansielle stilling. Kontrollkomiteen skal ved
glennomgang av regnskapene vurdere Idrettslagets finanslelle stilling, forvaltning og drift.

Kontrollkomiteen har gjennomgatt styrets drsberetning for 2021 og det styrebehandlede drsregnskapet for
2021. Styrets beretning og arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven. Kontrollkomiteen har fatt
seg forelagt revisjonsberetningen for 2021, og revisor har avgitt «ren» beretning.

Kontrollkomiteen har fglgene forslag til oppfglgingspunker:

o Note bgr finnes for Andre driftskostnader

e  Lonn kunne vaert forklart bedre. Lgnnskostnader bgr glenspelle antall arsverk, det gjgr det ikke.
@kning | Ignn kunne med fordel vaert forklart enten | Ignnsnoten eller | administrasjonenes arsrapport

o Det hgr etableres klare retningslinjer for utbetaling av bonus.

o Vihar etterlyst idrettslagets vedtekter, men disse synes & vaere vanskelig a finne. Fplgelig er disse ikke
oversent Kontrollkomiteen.

Det materiale kontrollkomiteen har fatt seg forelagt gir ikke foranledning til szerllg bemerkninger utover det
som fremgér av denne beretning.

Kontrollkomiteen anbefaler at styrets beretning og Idrettslagets drsregnskap for 2021 godkjennes av
Idrettslagstinget.

/Da}o: 24.03.2022

(g (oA

Signatur medlem 1 Slgnatur medlem 2

TRINE NORDSTRAND LARSEN HEIDI JOHANNESSEN

Signatur varamedlem

GRO ELISABETH BRATEN






Arsregnskap 2021
Storhamar Handball

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 976 055 667



Driftsinntekter og driftskostnader

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

Varekostnad

Endring varebeholdning
Lgnnskostnad

Avskrivning av driftsmidler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Resultat av finansposter

Ordinaert resultat

Arsresultat

Overfgringer
Avsatt til annen egenkapital
Sum overfgringer

) \"-

Storhamar Handball

Note

1

2021

7 685 860
187970
7873 830

196 764
=5 510
3977674
89370
2391498
6 649 797

1224033
3586
805
2782

1226 815

1226 815

1226 815
1226 815

2020

8189 061
95293
8284354

149 810
216 557
2 855 696
16 948
1653 447
4 892 458

3391897
2810
275

2535

3394 432

3394 432

3394 432
3394 432




Storhamar Handball

Eiendeler Note
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Driftslesere, inventar o.a. utstyr

Sum varige driftsmidler 3

Sum anleggsmidler

Omlepsmidler

Varelager

Fordringer

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.1. 4

Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

2021

340 533

340 533

340 533

34111

267 355
403 496
670 851
5339759
6 044 721

6 385 253

2020

429 903

429 903

429 903

27911

250 700
443 592
694 292
3542110

4264 313

4 694 216




Balansa

SARE

Storhamar Hﬁndball '7'

Lgenkapital og gjeld Note 2021 2020
Egenkapital »
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 5 5153 980 3927 165
Sum opptjent egenkapital 5153980 3927165
Sum egenkapital 5153 980 3927 165
Gjeld |
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 147 800 56 609
Skyldig offentlige avgifter - 304 453 224 096
Annen kortsiktig gjeld 6 779 020 486 345
Sum kortsiktig gjeld 1231273 767 050
Sum gjeld 1231273 767 050
Sum egenkapital og gjeld 6 385 253 4694 216
Hamar, 07.03.2022

Styret i Storhamar Héndball
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Storhamar Handball
Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma
foretak.

Driftsinntekter
Inntektsfgring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres etter hvert
som de leveres.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets gkonomiske
levetid. " :

Klassifisering og vurdering av omlgpsmidler

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste
verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Varer
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.
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Storhamar Handball

Note 1 Tilskudd

Tilskudd 2021 2020
Hamar Kommune, driftstilskudd 1371500 1363 800
LAM-midler 258 212 196 400
Grasrotandel 204 055 218 241
Tilskudd fra det offentlige 175000 190 000
Covid-19 stgtte 2 978 661 2891770
Sum 4987 428 4 860211
Mva-kompensasjon, fgrt som kostnadsreduksjon ADK 5. 492214 618 419
Note 2 Lgnnskostnader og ytelser, godtgjgrelser til daglig leder, styret og revisor
Lgnnskostnader 2021 2020
Lgnninger 3368816 2408 170
Arbeidsgiveravgift 489 687 352473
Pensjonskostnader 73991 76 274
Andre ytelser 45 180 18 779
Sum ' 3977 674 2 855 696
Selskapet har i 2021 sysselsatt 4 arsverk.
Obligatorisk tjenestepensjon
Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.
Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lgnn 725029 0
Pensjonskostnader, stipulert andel av OTP 16 000 0
Annen godtgj@relse 4392 0
Sum 745 421 0
Revisor

Kostnadsfgrt revisjonshonorar for 2021 utgjgr kr 32 184, inkl. momes.
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Storhamar Handball

Note 3 Anleggsmidler
Lader el-bil Gulv SH-cup Sum
Anskaffelseskost pr. 01.01.21 30 000 416 850 446 850
= Anskaffelseskost 31.12.21 30 000 416 850 446 850
Akkumulerte avskrivninger 31.12.21 16 000 90318 106 318
= Bokfert verdi 31.12.21 14 000 326 532 340 532
Arets ordinzre avskrivninger 6 000 83370 89 370
@konomisk levetid ' 5ar 5ar
Note 4 Kontanter m.m.
Bundne midler
Av likvide midler er kr 225 960 bundet til skyldig skattetrekk og innsatt pa egen bankkonto.
Note 5 Egenkapital
Egenkapital 2021 2020
Egenkapital pr. 1.1 3927 165 532733
Arets resultat 1226 815 3394 432
Egenkapital pr. 31.12 5153 980 3927 165
Note 6 Annen kortsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld 2021 2020
Forskudd SH-cup 313736 203 000
Skyldig lgnn og feriepenger 422999 246 310
Annen kortsiktig gjeld (husleie og dommerhonorar) 42 285 37035
Sum 779 020 486 345

Side 7



SANDBERG

REVISJON & RADGIVNING

Til drsmgtet i Storhamar Handball

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert Storhamar Handball sitt arsregnskap som viser et overskudd pa kr. 1 226 815.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2021, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31. desember 2021
og av dets resultat for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet
nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av
foreningen slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vire gvrige etiske forpliktelser i samsvar:
med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for @ utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon
blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke
gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Sandberg Revisjon AS | Adresse: Vangsvegen 73, Pb 4173, 2307 Hamar | TIf: 62 55 52 00

Bank: 1800.05.14914 | Foretaksnr.: NO 951 697 826 MVA | Medlem av DnR | www.sandberg-revisjon.no INPACT



SANDBERG

REVISJON & RADGIVNING

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Hamar, elektronisk signert
Sandberg Revisjon AS

Amund Barmoen
statsautorisert revisor

Uavhenglg revisors beretning 2021
Storhamar Handball



Storhamar Handball

Sandberg Revisjon AS
Postboks 4173
2307 Hamar

Uttalelse fra ledelsen

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Storhamar Handball for aret
som ble avsluttet den 31. desember 2021. Formalet er a kunne konkludere pa hvorvidt regnskapet i
det alt vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:

Regnskap og bokfgring

Vi har oppfylt vart ansvar for 3 pase at selskapets regnskap er gjenstand for betryggende
kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner ngdvendig for @ muliggjgre utarbeidelsen
av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller feil. Vi har videre oppfylt vart ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og
mener at regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god
regnskapsskikk.

Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater,
herunder regnskapsestimater malt til virkelig verdi, er rimelige.

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til naerstdende parter og
transaksjoner med disse i overensstemmelse med kravene regnskapsloven og god
regnskapsskikk. .
Alle hendelser etter datoen for regnskapet og forhold som medfgrer korrigering eller omtale,
er korrigert eller omtalt.

Vi mener at virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, bade enkeltvis og
samlet for regnskapet sett som helhet. En liste over ikke-korrigert feilinformasjon fglger som
vedlegg.

Vi har oppfylt var plikt til 3 sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon
av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokf@ringsskikk i Norge, og
har gitt revisor tilgang til all relevant informasjon i denne sammenhengen.

Opplysninger som er gitt

Vi har gitt revisor:

o Tilgang til alle opplysninger som vi har kjennskap til, som er relevante for
utarbeidelsen av regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre
saker,
tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal og

o ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er
ngdvendig a innhente revisjonsbevis fra

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet.
Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av var vurdering av risikoen for at regnskapet
kan inneholde vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter.
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e Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter
som vi er kjent med og som kan ha pavirket selskapet, og som involverer:

o ledelsen,
o ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller
o andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning pa regnskapet.

o Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pastander om misligheter eller mistanke
om misligheter som kan ha pavirket selskapets regnskap og som er kommunisert av ansatte,
tidligere ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.

e Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for
utarbeidelsen av regnskapet.

o Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til selskapets naerstdende parter og alle
forhold til nzerstaende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

e Vi har pa tilbgrlig mate regnskapsfgrt eller opplyst om alle forpliktelser, bade aktuelle og
latente, og har i notene til regnskapet gitt opplysninger om alle garantier avgitt til
tredjeparter.

o Selskapet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av
eller heftelser pa selskapets eiendeler, med unntak av dem som fremgar av notene til
regnskapet.

@vrige forhold

e Vierkjent med at den tekniske utarbeidelsen av arsregnskap er skjedd pa grunnlag av
informasjon mottatt fra selskapet, og at vi har det formelle ansvaret for selskapets
arsregnskap.

e Vihar gjennomgétt behovet for etablering av obligatorisk tjenestepensjon (OTP), og har,

dersom dette er aktuelt, i samarbeid med vart forsikringsselskap etablert ordning for vare

ansatte som oppfyller lovens krav. Det samme gjelder yrkesskadeforsikring for alle vare
ansatte.

Med vennlig hilsen
Storhamar Handball

Bjgrn Inge @rsleie Os (elektronisk signert)
Daglig leder

Ane Mantrgen (elektronisk signert)
Styrets leder
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Behandle forslag og saker.

Forslag 1:
Godtgjgrelse sportslig leder
Godtgjgrelse sportslig leder i styret med 80.000 for 2021.

Med bakgrunn i at sportslig leder legger ned mange timer utover det som kan forventes forslar
styret for arsmgtet at denne rollen godtgjgres.

Medlemskontingent og treningsavgift

Etter fullmakt fra arsmgte i 2021 har styret gitt 10% covid-fradrag pa treningsavgift i sesongen
21/22. For 2022/23 foreslas medlemskontingent og treningsavgift p& samme niva som tidligere.

Budsjett
Kontonr Tekst Budsjett 2022

3000 | Salg, avgiftspliktig hgy sats

3020 | Sponsorinntekter 25 % 500 000

3100 | Medlemsavgift 0% 130 000

3101 | Kasseinntekter kiosk/billetter 0% 1700 000

3102 | Fakturert inntekt SH Cup 480 000

3103 | Inntekt lag

3105 | Driftstilskudd Hamar Kommune 0% 1380 560

3106 | Gave / Stgtte SH Cup 0% 50 000

3107 | Grasrotandel 0% 200 000

3108 | Div.inntekt SH Cup avg.fritt 0% 4 600 000

3109 | LAM midler ( lokale aktivitetsmidler)0% 150 000

3110 | Treningsavgift 0% 1200 000

3116 | Samarbeidsavtale avg.fritt 0% 50 000

3118 | Momskompensasjon 450 000

3133 | Salg klaer/utstyr SH cup 0%

3134 | Hamar Bingo 51 000
Tekno Bingo fra 1/1-20 50 000

3190 | Avsatt inntekt

3440 | Driftstilskudd - hjelp til familier 50 000

3935 | Handballskole 0% 100 000
Summer Handball Camp 100 000
Sparebank 1 @stlandet 100 000
Sum salgsinntekter 11 341 560

3900 | Andre driftsinntekter 25%

3902 | Andre driftsinntekter avgiftsfritt 0%

3903 | Gaver 50 000
Sum andre salgsinntekter 50 000




SUM DRIFTSINNTEKTER 11 441 560
DRIFTSKOSTNADER

4020 | Innkjgp matvarer kiosk 200 000

4021 | Div.matinnkjgp SH Cup 700 000

4090 | Beholdningsendr ravarer og halvfabrikata

4100 | Innkjgp billetter Anker'n / kino SH CUP 50 000
Rush 25 000
Klatreparken 25 000

4380 | Innfgrselsmerverdiavgift hgy sats

4381 | Motkonto innfgrselsmerverdiavgift hgy sats

4400 | Emballasje 10 000
Sum varekostnader 1010000
DEKNINGSBIDRAG 10 431 560

5000 | Lgnn til ansatte 2 650 000
Styrehonorar sportslig leder 80 000

5005 | Lgnn uten aga 25 000

5010 | Bonus 15 000

5092 | Feriepenger 255 000

5210 | Fri telefon 13176

5280 | Innberettet pensjon 120 000

5290 | Motkonto fordeler gruppe 52

5320 | Kollektiv ulykke medlemmer

5400 | Arbeidsgiveravgift 355 000

5405 | Arbeidsgiveravg. av palgpne feriepenger 36 000

5425 | Innberetn.pl. pensjonskostn. avg.pl 100 000

5800 | Refusjon av sykepenger

5830 | Refusjon arbeidsmarkedstiltak
Sum Ignnskostnader 3649 176

5900 | Gaver til ansatte 8 000

5915 | Overtidsmat

5920 | Yrkesskadeforsikring 5000

5930 | Pensjonsforsikring

5950 | Kurskostnader 15 000

5990 | Annen personalkostnad 30000
Sum andre personalkostnader 58 000
Sum kostnader arbeidskraft 3707 176

6000 | Avskrivninger 15 000
Sum av- og nedskrivninger 15 000




6100 | Frakt, transportkostnader 500 000

Sum fraktkostnader 500 000
6300 | Leie lokaler 2 150 000

Leie Bil 68 000
6320 | Renovasjon, vann, avigp o.l. 30 000
6360 | Renhold

Sum kostnader lokaler 2248 000
6415 | Leie Sharp RZE-302 22 000
6420 | Leie datasystemer 60 000
6421 | Leie bankterminal nets 15 000
6490 | Annen leiekostnad 75 000

Sum leie maskiner og utstyr 172 000
6540 [ Kostnhadsfgrt inventar 7 000
6550 | Kostnadsfgrt datautstyr
6552 | Programvareanskaffelser 30 000
6553 | Programvare arlig vedlikehold 22 000
6560 | Rekvisita 50 000
6567 | Premier / pokaler 5000
6568 | Div.kostn SH cup 130 000
6570 [ Arbeidskleer, oppgavepliktig
6572 | Arbeidsklzer, ikke oppgavepliktig
6573 | Dresser / Bekledning 650 000
6577 | Div.innkjgp dugnadspersonell SH cup 10 000
6590 | Andre driftskostnader 1000
6591 [ Handballer, isposer, tape etc. 150 000

Sum kostnadsfgrte anskaffelser 1055 000
6620 | Rep. og vedlikehold utstyr

Sum reparasjoner og vedlikehold 0
6700 | Revisjonshonorar 35 000
6705 | Regnskapshonorar 235 000
6720 | Jan Larsen radgivning 0
6791 | Dommerregninger kasseoppgj@r og SH cup 300 000
6792 | Dugnad honorar 200 000
6793 | Lege, fysioterapeut 47 000
6795 | Medisinsk SH cup 21000
6796 | Show/underholdning SH cup 230 000
6797 | Dommerutg. fordeling NHF 150 000
6798 | Instruktgrer / veiledning handball 60 000
6799 | Kostnader andre lag Storhamar

Sum eksterne honorarer 1278 000
6800 | Kontorrekvisita 15 000
6820 | Trykksaker 25 000
6840 | Aviser, tidsskrifter, bgker o.|
6860 | Mgter, kurs, oppdatering o.| 100 000
6890 | Annen kontorkostnad 10 000




6903 | Bjgrn Inge Os 9000
6905 | Therese Wahl 5000
6907 | Datakommunikasjon 40 000
6909 | Annen telekommunikasjon
6940 | Porto
Sum kontorkostnader 204 000
7000 | Drivstoff transportmiddel 1 4500
7020 | Vedlikehold transportmiddel 1 500
Sum bilkostnader 5000
7100 | Bilgodtgjgrelse, oppgavepliktig 100 000
7140 | Reisekostnad, ikke oppg.pliktig 70 000
7150 | Diettkostnad, oppgavepliktig
Sum reise, diett, bilgodtgj 170 000
7300 | Reklamekostnad 75 000
7320 | Reklameannonser 100 000
7350 | Representasjon, fradragsberettiget 20 000
Sum salgs- og reklamekostnader 195 000
7400 | Kontingent, fradragsberettiget
7420 | Gaver, fradragsberettiget 100 000
Gaver og kontingenter 10 000
7500 | Forsikringspremie 15 000
Sum forsikringer 15 000
7560 | Servicekostnader
7600 | Lisensavgift 25000
7710 | Styremgter 17 000
7770 | Bank og kortgebyrer 20 000
7771 | @reavrunding
7790 | Annen kostnad m/fradrag 8 500
7791 | Diverse gebyrer handball/overgang 15 000
7792 | Diverse pameldinger- deltakeravgift 450 000
7794 | RUBIC gebyr 11 000
7795 | Annen kostnad u/fradrag
7796 | Gebyr Vipps 1.75% 10 000
7798 | Gebyr Teller
Sum andre kostnader 556 500
Sum andre driftskostnader 6 423 500
SUM DRIFTSKOSTNADER 11 140 676

DRIFTSRESULTAT

300 884




Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
Vedlagt er styrets forslag til endringer i organisasjonsplan.

Valg

Valg av styret i Storhamar Handball
Valgkomiteen innstiller pa folgende styre:

Styrets leder: Roger Soleim (ett ar)

Styrts nestleder: Kristin Alme (to &r)
Styremedlem: Eli Aske Solberg (ny to &r)
Styremedlem: Bodil Aune-Aas (gjenvalg to ar)
Styremedlem: Pél Ekeberg Skjerve (ny — to ar)
Styremedlem: Uno Solberg (ikke pé valg)
Styremedlem: Gjertrud Myrhaug (ikke pé valg)

Valg av kontrollutvalg
Styret innstiller pa folgende kontrollutvalg

Medlemmer Heidi Johannesen og Trine Nordstrand Larsen

Vara: Gro Elisabeth Braten

Valg til ting og mgter i overordnede organisasjonsledd
Styret gis fullmakt til & oppnevne representanten til ting og meter i de
organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett.

Valg av valgkomité
Styret innstiller pa folgende valgkomité

Leder: Kristin Roe
Medlemmer: Helge @yen og Jan Erik Bréithen Greve-Loberg
Vara: Anita Wassum Madach

Valg av revisor
Sandberg revisjon velges som revisor



